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Eﬂ [&H Desde os anos noventa que, paulatinamente, os militares tém vindo a ser alvo de sucessivas e
I

conas. gravosas medidas, em contra ciclo com a sua condigdo militar.

De uma forma mais ou menos violenta, as condi¢6es foram-se degradando ao longo dos anos.

Em tempo de “vacas gordas”, porque somos militares e condicionados pelos deveres e restricbes a que
estamos sujeitos, ndo beneficiamos das prebendas tdo abundantemente asseguradas a outros, enquanto que,
em tempo de sacrificios, distribuidos, alias, de uma forma que nada tem de equitativo, somos invariavelmente
convocados a contribuir para a resolugcdo dos enormes e graves problemas, causados por alguns!

Contribuicdo essa determinada, ainda por cima, com o completo desprezo pelo que institui a Lei de “Bases
Gerais do Estatuto da condi¢do militar” (vd. abaixo).

Mais: quando julgamos que tudo podera estar prestes a ter um fim, surge sempre uma nova e mais
penalizadora medida, agravando mais ainda a gravissima situacéo a que nos conduziram.

No “lufa a lufa” dos afazeres e preocupacdes do dia-a-dia, profissionais e pessoais, ndo obstante a
percecdo da degradacdo das nossas condicdes de vida, nem sempre temos a nocdo das causas proximas de
tal situacéo.

No intuito de trazer a memdria e ter presente o que nos tem vindo a acontecer, na realidade expressdo
clara de desconsideracdo para com os militares, convido-o a recuar apenas ao ano de 2005 e a ficar,

porventura, surpreendido com a extensa lista de medidas de que temos sido alvo:

» Alteracdo do calculo da penséo de reforma (Para os mais jovens ficard reduzida a menos de 50% da
remuneracdo auferida a data da transicdo para essa situacdo). Aplicavel aos militares que nédo estejam
abrangidos pelas disposigdes transitdrias decorrentes do Art.° 3° do DL 166/2005, de 23SET. Isto &, todos aqueles que

tenham menos de 27 anos de tempo de servigo militar em 2013.

Entretanto, tudo se encaminha para o agravamento mais acentuado ainda das condi¢cbes de reforma,
atento o famigerado Documento de Estratégia Orcamental e, também, como resultante do acordo do
Governo com a troika no decorrer da 72 avaliacdo, a retroacgdo de efeitos aos reformados antes de 2005,
sem levar sequer em conta a degradacdo a que as respectivas pensdes entretanto foram sujeitas
(congelamentos, calculo da pensédo considerando a reducdo operada na reserva, a que acresce a

Contribuicéo Extraordinaria de Solidariedade - s6 aqui a reducao pode ser bem superior a 20%!).

» Alteracdo das condi¢cBes de passagem a situacdo de reserva (36 anos de tempo de servico € 55

anos de idade e passagem a Licenca llimitada (sem remuneracéo) se, ap0s 5 anos fora da efectividade de
servico, ndo tiver 60 anos de idade). Aplicavel aos militares que ndo estejam abrangidos pelas disposi¢des
transitorias decorrentes do Art.° 3 do DL 166/2005, de 23SET e que requeiram a passagem para a situacao de reserva ao
abrigo do n° 1, al. b) do art.° 152° do EMFAR (com 20 ou mais anos de servico militar, mas com menos de 36 anos de
tempo de servigo militar € 55anos de idade). Na pratica, os militares que, em 2012 tenham menos de 27 anos de tempo de

servico militar e que requeiram na condicao referida);
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Suspensdo do EMFAR no que toca as condicSes de passagem a reserva, inibindo de o fazer

todos aqueles que, até 31/12/2012, ndo tivessem completado 39 anos de tempo de servigo ou 53
anos de idade.

Suspensdo definida em termos que suscitam muitas interroga¢des quanto a sua interpretacdo, de
que poderdo advir graves consequéncias no futuro ((Poderd aceder (Internet) ao oficio relacionado com o

assunto, fazendo Ctrl+clic, em: Oficio remetido ao MDN).

Trata-se de uma alteracdo que veio acentuar a penalizacdo que ja havia recaido sobre os militares
por via do Decreto-Lei 166/2005, de 23 de Setembro, contribuindo para defraudar ainda mais a
confianga que justamente é expectavel num Estado que se diz de Direito. Gorando, assim, as
expectativas daqueles a quem, de um momento para o outro, se veio impor a permanéncia nas
fileiras para além do que estava nos seus horizontes, subvertendo projectos de vida que haviam sido
assumidos.

Entretanto, ainda a anterior medida ndo arrefeceu e, no d&mbito do Documento de Estratégia para
2013, anuncia-se o aumento da idade de passagem a reserva para 58 anos. Recorda-se que até

2005 era de 36 anos de tempo de servi¢co ou 55 anos de idade. Com a Lei do Or¢gamento de Estado
de 2013 passou para 36 anos € 55 anos de idade.

Num contexto em que outras medidas (congelamento das promocdes) tém vindo a condicionar
fortemente as carreiras. A fazer vencimento mais esta alteracdo, bem podemos dizer que

caminhamos aceleradamente para umas Forcas Armadas de ancidos, ou, dito de outra forma, para

um imenso lar de idosos...

Dupla penalizacdo na Reforma.

A partir de 2011, aquando da transicdo para esta situacdo, o calculo da pensdo passou a ser
efectuado tendo como referéncia o valor da remuneracdo de reserva afectada da reducdo entre
3,5% e 10%, reducdo que, alegadamente, teria um caracter transitério. Tendo a pensédo de reforma
0os contornos de todos conhecido, facilmente se depreende que se pretende transformar em
definitivo o que definitivamente n&do tem essa natureza!

N&o bastava tal confisco que, tudo leva a crer, se pretende vitalicio, e os militares j& sujeitos a

reducdo da respectiva remuneragdo enquanto no Activo e Reserva, depois reflectida no calculo da
Pensdo, vém agora essa pensdo novamente reduzida entre 3,5 e 10% (com condi¢cbes bem mais
gravosas para as remuneragbes que ultrapassem os 3750,00€, numa propor¢do bem mais

penalizadora que a definida para os restantes cidadaos).



http://www.aofa.pt/documentos/comunicados/22_0041.pdf
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Profunda reformulac&o da ADM - Desconto de 1,5% na remuneragdo, quando, antes de 2005, ndo
implicava qualquer custo para os militares, e forte diminuicdo na comparticipacdo nos medicamentos
(as tabelas sdo hoje as do SNS), pagamento de taxa moderadora no SNS pelo beneficiario titular, e
seu pagamento, quer no SNS, quer nos servigcos de saude militar, pelos familiares, limitagdo do
universo de beneficiarios, etc. Anunciados, entretanto, no @mbito do Documento de Estratégia
Orcamental para 2013, e ja postos em vigor, o aumento de 0,75€ e 0,25€ para 2013 e 2014
respectivamente.

Em sintese: o desconto aumentara de 1,5% para 2,.5%0!

Para além disso a base de incidéncia do desconto passou a repercutir-se, para além da
Remuneragdo Base, também sobre o Suplemento da Condi¢cdo Militar e os Subsidios de

Ferias e Natal, para os militares do Activo e Reserva.

“Protocolados da ADM” - Humilhante despacho do MDN de 30JAN2013.

Suspende a comunica¢do de inscricdo e cancela a inscricdo de novos “protocolados” desde
01JAN2013. Na pratica, conjuges de militares inscritos noutros regimes de proteccdo social que nao
a ADSE, sdo “empurradas(os) para fora da ADM - cerca de 13.000 (muitos camaradas ndo se deram
conta da gravidade desta medida, pois o0s cartdes tém o prazo de validade até 2015).

(Aceda clicando Ctrl+clic em: Comunicados relacionados com o assunto).

Hospital das Forcas Armadas (HFAR):

Degradacdo das condicdes de assisténcia sanitaria no contexto da atribulada integracdo dos
Hospitais militares. Sucedem-se inUmeras queixas relacionadas com a marcacdo de consultas (até no
atendimento telefénico) que se arrastam por meses a fio, de médicos que ndo podem exercer a
respectiva actividade por falta de condi¢cdes que Ihe permitam tal exercicio.

Ao que sabemos, ao mesmo tempo que se verificam dificuldades de toda a ordem o extinto hospital
da Marinha tem “as moscas” um bloco operatério com quatro salas com novissimos equipamentos,
do melhor que ha...

Nem é necessario ser particularmente sagaz para adivinhar que era isso mesmo que viria a
acontecer, pois, uma estrutura que servia pouco mais do que os militares de um Ramo, certamente
que ndo poderia reunir condi¢des para acolher militares de todos os Ramos! llustracéo viva do ditado
popular, quando se pretendeu “meter o Rossio na rua da Betesga...”. Entretanto vao-se agravando
as condi¢Bes de assisténcia na saude aos militares e respectivas familias.

Num ambiente de generalizada confusdo had Ramos que ndo tém acesso aos necessarios relatérios

para efectuar exames de sanidade e dificuldades na coordenacdo com os Ramos pois, o actual



http://www.aofa.pt/noticias.php?noticiaid=424
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Director depende directamente do Ministro, situacdo que faz questdo de lembrar a todo o momento.
Enfim, o quadro de muita incompeténcia, revelador também de quéo precipitada foi a integracdo em
curso, denunciando a auséncia de adequados estudos que sustentassem o objectivo pretendido.

Sempre com prejuizo da familia militar!

» Reducéo exponencial do subsidio por morte;
» Aumento em 1%6 dos descontos para a CGA (de 10 para 11%);
» Congelamento das promogdes, em 2011.

Entretanto, a partir de 2012 e de forma muito condicionada, foram autorizadas promocoes,

dependentes de visto prévio dos MEF e MDN, acompanhadas da perversa particularidade de o direito

a remuneragdo ocorrer a partir da data de publicacdo em DR;

> Aumento do tempo minimo de permanéncia nos postos por mais um ano.

Medida inscrita no ambito da designada reestruturacdo da Administracdo Pudblica. Ja ndo bastava o

“normal, fluido e estonteante” fluxo de carreira decorrente de todas as medidas que tém vindo a ser

implementadas, entendeu-se dar, agora, uma outra dimensdo a paralisia verificada nas carreiras

militares...

Até o contexto da publicagdo da norma é descabido: € publicada no diploma que regula a duragdo do

periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fung¢des puablicas (Art.© 6° da Lei 68/2013 de 29AGO).

Enfim, mais um expediente para, na pratica, congelar as promog¢des, fazendo com que, no corrente ano

(2013), as promocgdes que ja haviam sido aprovadas se figuem por cerca de metade!

» Congelamento da progressédo no sistema retributivo de SET2005 a DEZ2007;

» Congelamento da progressdo no sistema retributivo a partir de JAN 2011;

» Reducéo das remuneragdes entre 3,5 e 10%, a partir de 2011;

» Reducédo das remuneragdes a cerca de 4000 militares, resultante de reposicionamento na Tabela
Remuneratoria Unica;

» Aplicacdo de uma taxa extraordinaria em 2011 (corte de cerca de 50% do subsidio de Natal,

acrescido de uma deducéo fiscal aplicada a 100% do referido subsidio);
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Corte dos subsidios de férias e de Natal a partir de 2012, sem horizonte temporal definido.

Entretanto o Tribunal Constitucional veio considerar esta medida como inconstitucional e foi reposto
0 seu abono a partir de 2013. Contudo, esta em curso um processo de indole revanchista, no sentido
de, por diferentes vias, anular tal decisdo, fazendo repor “com lingua de palmo” os valores antes

confiscados;

Suplemento de residéncia.

Num contexto em que os rendimentos dos militares foram violentamente afectados, e em que o
suplemento de residéncia, nos termos em que vigoram, ja ndo é suficiente para suportar os custos
da deslocacdo que lhes é imposta, a criatividade dos que dizem governar-nos conduziu a alteragao
das condigdes de acesso ao referido Suplemento.

Se, pelas normas em vigor, desde que a localidade de residéncia do militar estivesse além de 30 km
do U/E/O de colocagéo, estava reunida a condi¢do para aceder ao Suplemento em causa, com a
alteracd@o operada por via do Orcamento Rectificativo/2013, essa distancia passa para 100 km.

Uma expedita forma de aprisionar muitos militares nos quartéis...

Militares em regime de contrato (RC):
— Imposicdo de indemnizacOes aos militares que cessam contrato, quando as condi¢Bes e
as regras consagradas na sua admissédo séo subvertidas e desrespeitadas;
— Manifesto incumprimento do regime de incentivos, nomeadamente no que se refere ao ndo
pagamento do subsidio de integracdo, do ndo reconhecimento do vinculo a Funcédo Publica, para
efeitos de concurso;
— Nao aplicacdo da idade cronolédgica, com nefastas repercussfes da sua integracdo na vida civil
(Ex. Concurso “Impulso Jovem”, ao qual muitos poderao ndo reunir as necessarias condicdes para
concorrer por razdes de idade).

— Na&o accionamento de promogdes, mau grado reunidas as condi¢des para tal.

Congelamento, de JAN2010 a 31DEZ2011, do pagamento do Complemento de Pensdo de Reforma
(CPR), até aos 70 anos;

Suspenséo, de JAN2010 a 31DEZ2011, do pagamento do CPR a partir dos 70 anos;

Descapitalizacdo do Fundo de Pensdes e atrasos no pagamento do CPR aos militares e conjuges

sobrevivos e uma cada vez maior indefinicdo quanto ao seu futuro, situacdo traduzida e agravada
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pela postura indignamente assumida, atento o modo como se verificou a suspensdo dos pagamentos
em manifesto desrespeito pela dignidade de um universo de militares, homens combatentes que um
dia a tudo se sujeitaram e tudo deram ao servigo da Patria que orgulhosamente serviram durante a
Guerra.

Por via da alteracdo do célculo do CPR poder-se-4 afirmar que tera sido este o manhoso expediente
que o ministro da defesa nacional urdiu para tornar sustentével o Fundo de Pensdes dos Militares. Os
militares e viuvas que auferiam o referido CPR viram ou verdo esse complemento do seu rendimento
substancialmente reduzido ou mesmo eliminado.

Entretanto, num assumido e completo desprezo pelos militares o MDN, com a aquiescéncia daqueles
a quem cabe o dever de tutela, encontrou uma forma expedita de resolver os problemas para os
quais nunca houve vontade de encontrar solucdo: a EXTINCAO do FPMFA.

E, porque o sagaz entendimento do MDN lhe ditara que qualquer mecanismo de apoio na velhice de
militar sera algo perfeitamente descartavel, ndo esteve de modas; a complementar a EXTINCAO DO
FPMFA preconiza, paralelamente, o fim do COMPLEMENTO DE PENSAO DE REFORMA previsto no
artigo 9° do DL 236/99, de 25JUN (Poderi aceder (Internet) ao oficio remetido ao MDN e comunicado
relacionado com o assunto, fazendo Ctrl+clic, em: “OFICIO MDN’ ¢ “FPMFA- COMUNICADO").

Surpreendido?

Esta na altura de por cobro a esta situacao, a qual, se ndo lhe fizermos frente, tendera a agravar-se.

Junte-se a AOFA. Todos juntos poderemos inverter esta falta de respeito pela nossa dignidade.

Todos; juntes, em, complementanidade e, se possivel, em panceria
com as; chefias; militares
poderemos; inverter esta falta de respeito, pela nossa dignidade:

Querendo, visualize abaixo o articulado da Lei das Bases Gerais do Estatuto da Condi¢do Militar com o

elenco dos deveres a que estamos sujeitos, mas também referindo as compensagdes que lhes servem de

contrapartida.

LEI N2 11/89 de 01 de JUNHO

Bases Gerais do Estatuto da Condigao Militar

Art.2 22 A condicao militar caracteriza-se:

a) Pela subordinagdo ao interesse nacional;



http://www.aofa.pt/documentos/outrasactividades/37_0062.pdf
http://www.aofa.pt/documentos/reservareforma/49_0008.pdf
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propria vida;

Péla sujeicdo aos riscos inerentes ao cumprimento das missdes militares, bem como a formacao, instrugao e
treino que as mesmas exigem, quer em tempo de paz, quer em tempo de guerra;

d) Pela subordinacdo a hierarquia militar, nos termos da Lei;

e) Pela aplicacdo de um regime disciplinar préprio;

f) Pela permanente disponibilidade para o servico, ainda que com o sacrificio dos interesses pessoais;

g) Pela restri¢do, constitucionalmente prevista, do exercicio de alguns direitos e liberdades;

h) Pela adopgdo, em todas as situagbes, de uma conduta conforme com a ética militar, por forma a contribuir
para o prestigio e valorizacdo moral das forcas armadas;

i) Pela consagracdo de especiais direitos, compensacdes e regalias, designadamente nos campos da seguranca

social, assisténcia, remuneragdes, cobertura de riscos, carreiras e formagao.

Art.2 72 Os militares gozam de todos os direitos e liberdades reconhecidos aos demais cidadaos, estando o
exercicio de alguns desses direitos e liberdades sujeito as restrigdes constitucionalmente previstas, com o ambito
pessoal e material que consta da Lei de Defesa Nacional e das Forgas Armadas.
Art.2 152
1. Atendendo a natureza e caracteristicas da respectiva condicao, sdo devidos aos militares, de acordo com
as diferentes formas de prestagdo de servigo, os beneficios e regalias fixados na Lei.
2. E garantido aos militares e suas familias, de acordo com as condi¢des legalmente estabelecidas, um
sistema de assisténcia e protec¢do, abrangendo, designadamente, pensdes de reforma, de sobrevivéncia e
de pensdes de preco de sangue e subsidios de invalidez e outras formas de seguranga, incluindo assisténcia

sanitaria e apoio social.



