MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU ANUNCIADAS, PENALIZADORAS DOS MILITARES E DA PROPRIA INSTITUICAO MILITAR

CARREIRAS-
PROMOGCOES

Depois de um descabido congelamento das promogoes no ano de 2011, evoluiu-se para um meio-termo: a promog¢do em moldes que, para além
dos efeitos perversos que provocam, vem fomentando, no seio dos militares, sentimentos de indignagao e de injustica relativa, corroendo um
inestimavel bem que deveria ser cuidadosamente preservado — a sua coesdo.

Entretanto, no ambito da designada reestruturacdo da Administracdo Publica (AP) foi aumentado em mais um ano tempo minimo de
permanéncia nos postos. Ja ndo bastava o “normal, fluido e estonteante” fluxo de carreira decorrente de todas as medidas que tém vindo a ser
implementadas, entendeu-se dar, agora, uma outra dimensao a paralisia verificada nas carreiras militares...

Até o contexto da publicacdo da norma é descabido: é publicada no diploma que regula a duracdao do periodo normal de trabalho dos
trabalhadores em funcdes publicas (Art.2 62 da Lei 68/2013 de 29AGO).

Enfim, mais um expediente para, na pratica, congelar as promocdes, fazendo com que, em 2013, as promocdes que ja haviam sido aprovadas se
fiquem por cerca de metade!

A falta de razoabilidade com que tem vindo a ser encarada esta questdo, na pura ldgica do corte cego, sem atender a especificidade da realidade
militar, é ainda mais acentuada com a irrazoavel transposi¢ao de norma aplicavel no ambito da Administragdo Publica, mas que nao faz qualquer
sentido quando aplicada aos militares, dispondo no sentido de que a remuneragao é devida apenas a partir da data da publicagdao da promogao
em Diario da Republica (DR). Considerando o que estatutariamente se encontra definido, em conjugacdo com as circunstancias reais da
especificidade da fungdo militar, trata-se de uma norma que nao faz qualquer sentido ser aplicada a realidade militar, a imagem do que se passa
com a Administragdo Publica em geral. Nao pode ser tratado de igual forma o que, definitivamente é diferente!

Sabendo-se que as normas estatutdrias constituem um todo integrado, exigir-se-ia que, no minimo, tivesse havido o cuidado em harmonizar
graves efeitos colaterais decorrentes de normativos isoladamente aplicados, nomeadamente no que se refere a militares que atingindo o limite
de idade no posto transitam obrigatoriamente para a situacdo de reserva, situacdo irreversivel, a partir da qual ndo é possivel progredirem na
carreira. Trata-se de uma questdo de contornos a rondar a imoralidade, pois estdo em causa, nalguns casos, militares cujo mérito foi publica e
sobejamente reconhecido, nomeadamente através de louvores e condecoracgdes;

(Fazendo CTRL+CLICK, vd., em www.aofa.pt, comunicados de 19MAI, 19JUL de 2012, 10ABR, 06 MAI, 30JUN e 070UT de 2013).

REDUCAO DAS
REMUNERACOES
e
CONGELAMENTO
DAS
PROGRESSOES

A ilustracdo de que os militares em tempos de aperto sdo tratados como qualquer outro cidaddo, sabendo-se qudao mal tratados tém sido em
matéria de remuneragdes ao longo dos anos.

Dizemos aquilo que vimos repetindo e que ostensivamente tem sido ignorado: em tempo de “vacas gordas”, porque, enquanto militares e
condicionados pelos deveres e restricées a que estdo sujeitos, ndo beneficiam das prebendas tdo abundantemente distribuidas por outros. Por
outro lado, em tempo de sacrificios é invocada a sua condi¢do de cidaddo como quaisquer outros e sao, invariavelmente, chamados a participar
na resolucao de problemas causados por loucuras de toda a espécie praticadas por alguns!

E, em contra-ciclo de decisGes a seu tempo proferidas pelo Tribunal Constitucional, apostou-se, agora, no OE2014 no agravamento exponencial
da redugdo das remuneragfes ja esmagadas do antecedente. Fazendo letra morta, no que respeita aos militares, da sua particular sujeicdo a
especiais deveres e todo um conjunto de restricGes que a justica e a boa-fé mandaram que fossem tidas em devida conta e da dificil situacdao em
gue muitos se encontram. (Fazendo CTRL+CLICK, vd., em www.aofa.pt, Memorando degradacdo remuneracdes)
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PROGRESSAO NO
REGIME
REMUNERATORIO

No contexto de restrigdes varias com incidéncia na remuneragdo dos militares subsiste uma situacdo que ilustra bem a falta de equidade no
tratamento que lhes é devido.

Enquanto para a AP sdo previstas normas de salvaguarda que garantem a contagem de tempo indispensavel para reunido das necessdrias
condi¢des de progressdo no regime remuneratdrio, quando tal se vier a verificar, aos militares NAO é considerado o tempo de servico relevante
para esse efeito.

Mau grado a denuncia efectuada acerca desta situacdo, nomeadamente através de oficio oportunamente enviado a Sua Ex.2 o MDN, nada foi
feito para que este diferente tratamento seja ultrapassado.

No contexto da discussdo do Or¢amento do Estado para 2014 (OE2014) demos conta da situacdo e da necessidade de aproveitar a circunstancia
para que o problema, que incompreensivelmente, vem subsistindo no tempo, fosse equacionado e resolvido.

(Fazendo CTRL+CLICK, vd., em www.aofa.pt, Oficio para MDN de 06JUN2012, comunicados de 19MAI e 19JUL2012).

EMFAR

As medidas avulsas que tém vindo a ser implementadas cruzam-se, muitas delas, com disposi¢cdes estatutdrias. Com reflexos nas condi¢des em
gue os militares operam, materiais e subjectivas e em que o congelamento das suas carreiras se reveste de uma particular gravidade.

Com o despacho n2 149/MDN/2012 e, mais tarde, com as orientagdes emanadas no ambito da “Defesa 2020” foram definidas orientacdes
relacionadas, entre outras matérias, com a alteracdao do EMFAR.

N3do s6 porque sdo publicas as orientagdes superiormente definidas, mas também porque temos concreto conhecimento de que os estudos
relacionados com tais alteragOes estdo a decorrer no seio dos Ramos, questiondmo-nos sobre as particulares motivagdes que justificam da parte
do MDN, o incumprimento da Lei e 03/2001, de 29AGO que institui o Direito Associativo.

Estando em causa matéria que, pela sua natureza, se inscreve no ambito das atribuicGes das APM’s o que justifica semelhante secretismo?
Sabendo-se que estamos perante uma situacdo em que as carreiras enfrentam sérias dificuldades nos fluxos de alguns Quadros Especiais
(nomeadamente no Exército), que vém de bem antes até do Decreto-Lei n2 261/2009, de 28SET, tendo inclusivamente a AOFA apresentado
propostas de solugdo com o oficio n2 053, de 2009JUL31, porqué a recusa em integrar a AOFA na discussdo de assunto de tal magnitude para os
militares?

Trata-se de um quadro em que coexistem uma enorme inseguranca e a completa falta de transparéncia, agravado com as sucessivas medidas de
austeridade, propicio ao surgimento de boatos, todos eles apontando para a degradacao de direitos dos militares, situacdo que tem inegaveis
reflexos sobre a coesdo, por muito que se diga o contrario, pese embora a forma exemplar como os militares vém cumprindo as respectivas
missoes.

Ditando os preceitos legalmente instituidos que cabe nos direitos das AssociacGes Profissionais de Militares (APM’s) a prerrogativa de “ser
ouvidas sobre questbes do estatuto profissional, remuneratdrio e social dos seus associados” e “integrar conselhos consultivos, comissbes de
estudo e grupos de trabalho constituidos para (...)" e, estando em causa matéria de relevante interesse para os destinatdrios de alteragGes
estatutdrias em curso, confrontados com o secretismo que envolve tal processo, perguntamos:

— Que particulares alteragdes se pretende levar a efeito, a revelia do conhecimento dos militares, que possam justificar tal procedimento?

— Que especial gravidade assume o conteddo das alteragdes em curso, para que o direito associativo seja infringido e sejam utilizados
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métodos de sonegacdo de informacgdo aos militares, em matéria de tdo fundamental importancia para o seu futuro?

— Sabendo-se do descalabro a que vém sendo conduzidas as For¢cas Armadas e o continuado desrespeito pela condi¢do militar, configurarao
tais alteragdes mais um passo para o desvirtuamento e descaracterizagao da Instituicao, no caminho prosseguido de funcionalizagdo dos
militares?

— Temerd o Sr. Ministro da Defesa Nacional que o desagrado e desmotiva¢do que grassam nas Forcas Armadas e a eventual atitude reactiva
possam colocar em causa as mais que provaveis malfeitorias vertidas, agora, para normas estatutarias?

— Ou airregular e despropositada sonegagdo de informagdo, aos militares em geral e as suas APM’s, de matéria tdo relevante para o seu
futuro, mais ndo é que o receio em dar a conhecer o plasmar concentrado de normas que, definitivamente, paralisardo o normal fluxo de
carreiras, diferenciando “oficiais assim e oficiais assado”, minando ainda mais a afectada coesdo existente e a consabida desmotivagdo que
se apoderou dos militares?

— Ou é, como parece quase certo, essa a finalidade prosseguida, constituindo todo este processo de revisdo do EMFAR, acompanhado da
alteragdo da Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condicao Militar, mais uma peca de um puzzle montado para a descaracterizagao,
desarticulagdo e desestruturacdo das Forgas Armadas?

(Fazendo CTRL+CLICK, vd., em www.aofa.pt, Oficio, de 31JUL2009, de 15JAN2013 e comunicados de 030UT2012 e 03AG02013)

REDUCAO DE
EFECTIVOS

Porque tem uma relagdo directa com a ja dificil carreira dos militares, importa deixar o registo de mais uma medida que tera sérias repercussées
neste campo, para além de consubstanciar o corolario de algo que subjaz a uma estratégia para com as Forcas Armadas que nos deixa enormes
reticéncias.

Sem que se conhega qualquer racional foram definidos 30.000 efectivos no programa do PSD, 10/% no programa da Troika e agora, no
documento de estratégia orcamental 2011/2015, “(...) pelo menos, 10% durante o periodo entre 2011 e 2014”. E caso para dizer que o Sr. MDN
consegue ser mais “Troikista” que a propria Troika.

Como serd concretizada tamanha retraccdo de efectivos e que consequéncias terd? Quem atinge? Que estudos estiveram na base das
exigéncias da “troika”? Ou, como muitos suspeitam, a “troika” serviu de pretexto para alcangar objectivos previamente definidos de emagrecer
ainda mais umas Forgas Armadas que ja estavam no limite da sua capacidade operacional? E a que propdsito sdo estrangeiros a dar ordens
numa vertente do Estado que tem a ver com a afirmac¢do da Soberania Nacional?

E legitimo questionarmo-nos se, uma medida deste tipo, conjugada com tudo o resto que vai afectando os militares e a prépria Instituicdo
Militar, ndo fard parte de um qualquer plano destinado a desarticular as Forgas Armadas, descaracterizando-as e retirando-lhes meios para que
possam desempenhar o mais relevante papel que a Constituicdo da Republica Portuguesa lhes atribui: A DEFESA MILITAR DA REPUBLICA!

RESERVA

Com a alteracdo do EMFAR através do DL 166/2005, de 23SET, alteraram-se as condicSes de passagem a reserva.
Passou a ser condicdo completar 36 anos de tempo de servigco e 55 anos de idade, com passagem a LICENCA ILIMITADA (sem remuneragao) se,
apds 5 anos fora da efectividade de servigco, o militar ndo tiver 60 anos de idade. Aplicdvel aos militares que ndo estejam abrangidos pelas
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disposi¢cbes transitorias decorrentes do Art.2 3 do DL 166/2005, de 23SET e que a requeiram ao abrigo do n? 1, al. b) do art.2 1522 do EMFAR
(com 20 ou mais anos de servigo militar, mas com menos de 36 anos de tempo de servico militar e 55anos de idade). Na prdtica, os militares que,
em 2013 tenham menos de 28 anos de tempo de servico militar e que requeiram na condi¢do referida).

O que aqui estd em causa é a retencdo forcada nas fileiras, com as dbvias e nefastas consequéncias no fluxo de carreiras. Em termos
comparativos a generalidade dos Paises desenvolvidos adoptam mecanismos equivalentes para os seus militares, deixando uma “porta aberta”
aos que, por um qualquer motivo optem por sair.

Nao faz qualquer sentido a transposicdo de racionais aplicaveis a outros grupos sdcio-profissionais a uma realidade cuja especificidade obrigaria
a encontrar diferentes mecanismos que tivessem em devida conta as diferencas existentes, sem esquecer a condi¢do militar sempre subjacente.

SUSPENSAO
PASSAGEM
RESERVA

Por via do OE2013 foram SUSPENSAS normas do EMFAR no que toca as condi¢Ges de passagem a reserva, inibindo de o fazer todos aqueles que,
até 31/12/2012, n&o tivessem completado 39 anos de tempo de servigo ou 53 anos de idade.

Suspensdo definida em termos que suscitam muitas interroga¢des quanto a sua interpretacdo, de que poderdo advir graves consequéncias no
futuro, tendo sido remetido oficio ao MDN solicitando a clarificagcdo do assunto.

Trata-se de uma alteracdo que veio acentuar a penalizagdo que ja havia recaido sobre os militares por via do Decreto-Lei 166/2005, de 23 de
Setembro, contribuindo para defraudar mais ainda a confianga que, justamente, é expectavel num Estado que se diz de Direito. Gorando, assim,
as expectativas daqueles a quem, de um momento para o outro, se veio impor a permanéncia nas fileiras para além do que estava nos seus
horizontes, subvertendo projectos de vida que haviam sido assumidos.

Entretanto, logo de seguida, no ambito do Documento de Estratégia para 2013, anuncia-se o aumento da idade de passagem a reserva para 58
anos. Recorda-se que até 2005 era de 36 anos de tempo de servigo ou 55 anos de idade. Com a Lei do Orgamento de Estado de 2013 passou
para 36 anos e 55 anos de idade.

Num contexto em que outras medidas (congelamento das promoc¢des) tém vindo a condicionar fortemente as carreiras. A fazer vencimento
mais esta alteracdo, bem podemos dizer que caminhamos aceleradamente para umas Forgas Armadas de ancidos, ou, dito de outra forma, para
um imenso lar de idosos...

(Fazendo CTRL+CLICK, vd., em www.aofa.pt, Oficio de 15JAN2013)

MILITARES EM RV
ERC

Num contexto em que vai prevalecendo o cego objectivo de ndo contrair mais despesas com pessoal, os militares em regime de Voluntariado e
Contrato constituem o elo ainda mais fragil no ambito das permanentes restricdes, acabando por ser afectados na especificidade da sua
condi¢do, nomeadamente:
— Quando se verifica o ndo accionamento de promogdes, mau grado estarem reunidas as condi¢des para tal e quando se constata a
promog¢do de outros militares em igualdade de circunstancias, situacdao que, para além de injusta, claramente litiga com a necesséria e
fundamental coesdo entre os militares;
— Mediante imposicdo de indemnizagdes quando cessam contrato, sabendo-se que se assiste a uma continuada subversdo e desrespeito
pelas condicdes e as regras consagradas na sua admissao;
— Com o manifesto incumprimento do regime de incentivos, nomeadamente no que se refere ao ndo pagamento do subsidio de integracao,
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do ndo reconhecimento do vinculo a Fung¢do Publica, para efeitos de concurso;
— Quando se verifica a ndo aplicacdo da idade cronolégica, com nefastas repercussoes da sua integra¢do na vida civil (Ex. Concurso “Impulso
Jovem”, ao qual muitos poderdo ndo reunir as necessarias condigdes para concorrer por razdes de idade).

Assodiagdo de Oficiais
das Forgas Armadas

N3o obstante, em diferentes ocasibes e por diversos meios, a AOFA ter alertado os responsaveis para tais situa¢Oes, a verdade é que se tem
mantido uma postura de desrespeito a que urge por termo.

Num contexto em que os rendimentos dos militares tém vindo a ser violentamente afectados, e em que o suplemento de residéncia, nos termos
em que vigoravam, ja ndo era suficiente para suportar os custos da deslocagdo que lhes é imposta, a criatividade dos que dizem governar-nos
conduziu a alteragdo das condicGes de acesso ao referido Suplemento, quando se decidiu “esticar” a distancia entre o local de residéncia do
SUPLEMENTO DE | militar e o local de colocagao, de 30 para 100 KM.

RESIDENCIA Considerando a mobilidade sem paralelo a que os militares estdo sujeitos e as consequéncias dai advenientes, nomeadamente o apoio a familia,
estamos em face de mais uma medida que, embora aparentando igual tratamento com outros seus concidadaos, traduz, na pratica, uma
diferente penaliza¢cdo dos militares tendo em conta a sua condi¢do militar.

A resultante culminara com o liminar aprisionamento dos militares dentro dos quartéis!

Particularmente a partir de 2005, em subordinagdo a légica da sua funcionalizacgdo, e, paralelamente, em claro desrespeito pelo que determina o
a Lei 11/89, de 0O1JUN — Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condigdo Militar, os militares tém vindo a assistir a completa subversdo dos
mecanismos de assisténcia na doenca.
Concretizando:
Desconto de 1,5% na remuneracdo, quando, antes de 2005, ndo implicava qualquer custo para os militares, e forte diminuicdo na
comparticipacdo nos medicamentos (as tabelas sdo hoje as do SNS); pagamento de taxa moderadora no SNS pelo beneficiario titular, e seu
pagamento, quer no SNS, quer nos servicos de saude militar, pelos familiares; limitagdo do universo de beneficidarios, nomeadamente as
conjuges beneficidrias titulares de outro regime de proteccao social — os designados “PROTOCOLADOS".
Mais recentemente, no ambito do Documento de Estratégia Orcamental para 2013, foi determinado o aumento do desconto para a ADM em
ADM mais 0,75€ em 2013, em vigor desde AGO e 0,25€ a vigorar a partir de JAN2014. Em sintese: o desconto aumenta de 1,5% para 2,5%!
Qual cereja em cima do bolo e quando ainda ndao nos haviamos refeito do aumento verificado em 2013, eis que nos surpreenderam com
novo aumento, desta vez com mais 1%, ou seja, passando o desconto para 3,5%!
A acrescer a tudo isto, foi ainda alterada a base de incidéncia do desconto, que passou a repercutir-se, para além da Remuneragdo Base,
também sobre o Suplemento da Condi¢cdo Militar e os Subsidios de Ferias e Natal, para os militares do Activo e Reserva (os da reforma ha
muito que descontavam sobre a pensdo, no seu todo, 14 vezes por ano).
Tudo isto acolitado a sombra do famigerado memorando da Troika, mas que mais ndo é do que a efectiva aplicagdo de um principio adoptado
bem antes da sua assinatura, consubstanciado no assumido propdsito de fazer convergir a ADM com a ADSE e subordinacdo ao principio do
utilizador/pagador.
E é neste quadro gradativamente acentuado de penalizacdo e degradacdo do sub-sistema que se verifica a reducdo da transferéncia de verbas




do Orgamento do Estado, traduzidas em cerca de 30% em 2012, 20% em 2013, com o propdsito de alcangar o seu autofinanciamento antes
previsto para 2016, mas antecipado agora com mais este novo castigo de 3,5%!
Com a agravante de se pretender conseguir tal objectivo com recurso e sustentagdo em métodos em que o algoritmo utilizado é apenas um:
Extorquir os ja minguados rendimentos dos militares, para, em dobro, suportarem os respectivos encargos com a sua saude!
Sendo, vejamos:
— Como qualquer dos seus concidaddos os militares estdo sujeitos a todos as taxas, impostos e descontos.
Beneficiando do direito aos cuidados prestados no ambito do Servigo Nacional de Saude (SNS), porqué a ADM tera que suportar, por
inteiro, os actos médicos praticados por outras entidades que ndo o SNS?
Ou o SNS ndo seria onerado nessa proporc¢do se o militar recorresse aos seus servigos?
— O mesmo sucede com o recurso a actos médicos praticados no Hospital das Forgas Armadas (HFAR). O HFAR cobra da ADM os encargos
decorrentes dos actos e servicos médicos praticados no seu ambito!
— Ou, ainda, considerando o que se passa com os militares na efectividade de servigo. De igual modo, a assisténcia sanitaria a esses militares
¢é objecto de cobranca a ADM quando deveria estar a cargo do MDN/OE.
Pasme-se! Sao os militares a custear a sua prépria saude operacional!
— Os Deficientes das Forgas Armadas (DFA) beneficiam do subsistema de salde dos militares (ADM).
Nada nos move contra esse facto, antes pelo contrdrio; € um orgulho para todos nés acolher no nosso seio camaradas que tudo deram pela
Patria. Eles sdo, podemos dizé-lo, o espelho vivo da nossa condi¢ao militar.
E a ADM que suporta os custos com a sua assisténcia sanitaria no ambito dos servigos de satide militares.
Consideramos inadmissivel é que, cidadaos que se sacrificaram pela Patria e aos quais toda a comunidade Ihes deve estar reconhecida,
tenha que ser uma parcela dessa mesma comunidade a suportar o reconhecimento que, justa e acertadamente lhes é devido por TODOS
os cidaddos.
Por isso entendemos que o custo do apoio que lhes é disponibilizado deve ser suportado pelo Orgamento do Estado, como &bvio
instrumento para que os apoios que lhes sdo merecidamente devidos o sejam em termos universais, por TODOS e ndo apenas pelos
militares, por via da ADM e do IASFA!
Cabe perguntar:
— O que se pretende é o autofinanciamento de um subsistema ou, antes, o financiamento do Servico Nacional de Saude pelos
militares?
— Qual a seriedade das afirmacdes que justificam o aumento do encargo dos militares para suportar a sua propria saude?

(Fazendo CTRL+CLICK, vd., em www.aofa.pt, oficio de 16DEZ2012 e comunicados de 17JAN, 08ABR e 100UT2013, Oficio MDN 14JAN2014).

SAUDE

MILITAR -

Hospital das

Vem-se assistindo a uma continua degradagdo das condi¢Ges de assisténcia sanitaria no contexto da atribulada integragdo dos Hospitais
militares. Sucedem-se inUmeras queixas relacionadas com a marcacdo de consultas (até no atendimento telefénico) que se arrastam por meses
a fio, de médicos que ndo podem exercer a respectiva actividade por falta de condi¢des que lhe permitam tal exercicio, etc., etc.

Ao que sabemos, ao mesmo tempo que se verificam dificuldades de toda a ordem, o extinto hospital da Marinha tem “as moscas” um bloco
operatdrio com quatro salas com novissimos equipamentos, do melhor que ha...
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Forgas Sao deslocados militares para prestar servico no HFAR sem que, concomitantemente, estejam reunidas as condigdes para tal; falta de
alojamento, falta de vestiarios...

Nem é necessdrio ser particularmente sagaz para adivinhar que era isso mesmo que viria a acontecer, pois, uma estrutura que servia pouco mais
(HFAR) do que os militares de um Ramo, por sinal aquele que tem menos efectivos, certamente que ndo poderia reunir condi¢des para acolher militares
de todos os Ramos! llustragao viva do ditado popular, quando se pretendeu “meter o Rossio na rua da Betesga...”. Entretanto vdo-se agravando
as condi¢cGes de assisténcia na salde aos militares e respectivas familias.

Num ambiente de generalizada confusdo, ha Ramos que ndo tém acesso aos necessarios relatdrios para efectuar exames de sanidade e
dificuldades na coordenagao com os Ramos pois, o actual Director depende directamente do Ministro, situacdo que faz questdo de lembrar a
todo o momento.

Como se tal ndo bastasse o MDN decidiu (mau grado a oposi¢do manifestada pelos que, no terreno, conheciam as consequéncias de tal decisdo)
encerrar o Hospital da Estrela sem que estivessem reunidas as indispensaveis condi¢es para o efeito.

Resultado: as insuficiéncias antes verificadas foram exponenciadas e, tudo leva a crer o Sr MDN se prepara para alterar o plano funcional
inicialmente definido no sentido de acomodar, pelo menos, as anteriores valéncias e capacidades oferecidas pelos quatro hospitais — Marinha,
Estrela, Belém e Forca Aérea. Ha quem diga que o ojectivo é transformar o que deveria ser um hospital num mega centro de consultas...

Enfim, o quadro de muita incompeténcia e desconsideracdo pelos militares e respectivas familias, revelador também de qudo precipitada foi a
integragdo em curso (do que se tratou foi de uma concentragdo, e, mesmo assim, péssima), denunciando a auséncia de adequados estudos e a
necessaria sensatez que sustentassem o objectivo pretendido.

Assodingdo de Oficiais
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E tudo isto acontece ao mesmo tempo que os militares sdo mais sobrecarregados com 0s encargos relacionados com a saude sob a légica
perversa e tremendamente injusta reflectida no facto de serem os seus parcos rendimentos a comparticipar os custos da saude operacional!

Em 2005, quando os militares passaram a descontar para a Assisténcia na Doenca, o entdo MDN, Dr. Luis Amado, prometeu que esse desconto
nao ultrapassaria os 0,8% com que contribuiam para o IASFA e que o montante correspondente ao das quotas passaria a ser suportado por
verbas préprias do MDN, assegurando-se, deste modo, a sobrevivéncia da Acgao Social Complementar (ASC). Vé-se...

A situacdo do IASFA tem-se vindo a degradar e, para além da perda de qualidade dos servicos prestados, verificou-se um acréscimo substancial
de pregos, incomportavel para muitos militares, o que assume especial gravidade para a geracdo que fez frente a Guerra.

Uma realidade que se vai impondo numa légica, de resto, extensiva a tudo quanto se relacione com as fung¢des socias do Estado subordinada ao
Acgio Social das | Principio do utilizador/pagador. Inconcebivel, quando se trata de servicos que funcionam no ambito da acgdo social complementar e numa
altura em que os potenciais destinatdrios se encontram numa fase mais fragil da sua vida e com os rendimentos violentamente minguados.
Tendo como pano de fundo a profunda degradacao a que se vem assistindo no ambito da protec¢do social, drea que deveria ocupar um lugar de
(IASFA) eleicdo entre os militares, antecedendo a reunido do Conselho Consultivo do IASFA, a AOFA colocou ao Conselho Directivo questdes que, de
algum modo, traduzem pertinentes preocupac¢des decorrentes de relatos que nos tém vindo a ser transmitidas por muitos militares,
relativamente ao que se passa, de modo a reunir a indispensavel informag¢do que permita a adequada percepg¢do do que esta a acontecer:

Instituto de

Forgcas Armadas

“1 - Situacdo financeira do IASFA no seu todo, com particular realce para a dimensdo actual da dotagdo do MDN que, no tempo do entdo MDN
Dr. Luis Amado, foi prometido corresponder ao montante das quotas dos beneficidrios que estes deixariam de pagar face ao facto de terem que
passar a descontar para a ADM;
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2 - Que destino tém as receitas préprias geradas nos diversos equipamentos sociais;

3 - Como se obtém as verbas ou geram as receitas para assegurar o funcionamento do SAMED/CASOeiras e qual a situagdo da Farmdcia nele
instalada, nomeadamente, que entidade usufrui das receitas que proporciona;

4 - Porque razao se encontra com menor qualidade no servico parte da capacidade dos equipamentos sociais, com particular realce para a dos
internamentos no SAMED/CASOeiras, e se a resposta for que é devido a falta de pessoal, 0 que se estd a fazer para a suprir;

5 - O que esta a ser feito para suprir as outras caréncias em pessoal dos diversos equipamentos sociais e quais as respectivas necessidades;

6 - Sabendo-se da saida de residentes nos equipamentos sociais por incapacidade para suportarem o aumento das respectivas mensalidades
gue esta em curso, o que se encontra a ser feito para ultrapassar essa situacdo, nomeadamente se estd a ser levado em conta, no dificilimo
momento que inimeros militares e seus familiares atravessam, a necessidade de poderem sobreviver com dignidade (quer os que saem quer os
que ficam);

7 - Face a mais um aumento dos descontos para a ADM e tendo em conta o montante individual que ja atingem, o que vai ser feito para
melhorar a oferta dos servigos prestados, esclarecendo-se outrossim se as despesas relacionadas com a chamada Saude Operacional sdo por ela,
ADM, pagas;

8 - Tendo em conta os principios estabelecidos na Lei n2 11/89, de 1 de Junho, que consagra a existéncia de uma assisténcia na saude para a
Familia Militar (o que inclui, obviamente, os seus familiares directos), o que estd e vai ser feito em relagdo aos chamados cartdes “protocolados”
dos cOnjuges, conferidos pela ADM;

9 - Qual a situacdo do patriménio do IASFA, entendendo a AOFA que qualquer alteragdo que nele se pretenda fazer (alienagdo, cedéncia,
protocolos de utilizacdo, etc.) deve ser precedida da realizagdo de um Conselho Consultivo para o efeito;

10 — Quais as condi¢es e modalidades protocoladas entre o IASFA/Camara Municipal de Almada/Ministério da Educagdo para o funcionamento
das Escolas instaladas no CASAlfeite (jardim de infancia, pré-escolar e 12 ciclo), bem como, os custos associados ao funcionamento dessas
instalacGes por parte do IASFA e se estdo cumpridos os critérios estabelecidos na lei, no respeitante a vigilancia, controlo de acessos e seguranca
contra incéndios em edificios escolares;

11 — A lotagdo do IASFA e a sua distribuicao funcional, com particular relevancia para o efectivo de pessoal militar;

12 — Qual a situagdo actual relativamente aos atrasos no pagamento da parte complementar das despesas efectuadas pelos beneficiarios e
familiares no regime livre, considerando os objectivos que a Direc¢do do IASFA tinha para a redugdo dos prazos (30 dias);

13 — Disponibilizar mais eficazmente a informagao relacionada com os protocolos actualmente existentes entre o IASFA e entidades de saude e
obter informacgao actualizada sobre o ponto de situagdo da inteng¢do de implementa¢do de um projecto de protocolo entre o IASFA e o HFAR e
0s pressupostos desse acordo.

(Fazendo CTRL+CLICK, vd., em www.aofa.pt, mail de 010UT2012 para cGABMDN)



http://www.aofa.pt/
http://www.aofa.pt/noticias.php?noticiaid=362

AR

|

A partir de 2011, aquando da transi¢do para a situagdo de Reforma, o calculo da pensdo passou a ser efectuado tendo como referéncia o valor
da remuneracdo de reserva afectada da reducdo entre 3,5% e 10%, reducao que, alegadamente, teria um cardacter transitorio.

Considerando os pressupostos em que é determinada a pensao atribuida, facilmente se depreende que se pretende transformar em definitivo o
que, definitivamente, ndo tem essa natureza!

Assodiagdo de Oficiais
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N3do bastava o claro afrontamento da letra e espirito que enformou a decisdo do Tribunal Constitucional (TC) quando acedeu a considerar
constitucional a redugdao operada nas remunerac¢Oes, atendendo ao seu caracter transitdrio, apesar disso, os factos vém contraditar tal
pressuposto, transformando em vitalicio o que efectivamente e pela mao do TC, foi definido como transitério.

Entretanto, os militares ja sujeitos a redugdo da respectiva remuneragao enquanto no Activo e Reserva (entre 2,5% e 12% para remuneragoes

DUPLA cujo valor seja superior a 675,00€), depois reflectida no calculo da Pensdo, vém essa pensdao novamente reduzida entre 3,5 e 10%, por via da
PENALIZACAO na Contribuicdo Extraordinaria de Solidariedade (com condi¢gdes mais gravosas ainda, considerando que a sua abrangéncia — remunerag¢des acima
de 1350,00€, com aplicagdo de taxas superiores desde que a remuneragao ultrapasse os 3750,00€), com a situagdo a modificar-se para pior se
REFORMA for por diante o estabelecido no Orgamento Rectificativo de 2014.

Os contornos da situagdo e discriminagao dos militares assumem uma gravidade maior ainda considerando a iniquidade de que se reveste, se
atendermos a afirmagGes do Secretdrio de Estado da Administragdao Publica, editadas na pagina oficial a propdsito da excepcionalidade no que
se refere a cortes nas pensoes, que abrangeu os juizes e diplomatas, reflectindo a sua posi¢do sobre o assunto:

«O Gabinete do Secretdrio de Estado da Administragéo Publica esclareceu, a propdsito de uma noticia publicada em diversos jornais didrios,
referindo que juizes e diplomatas ndo seriam abrangidos pelos cortes de 10% nas pensbes do Estado, que estes pensionistas «ndo podem ser
sujeitos, em simultdneo, a medidas de redugdo de remuneragcbes e de pensées aplicdveis, respetivamente, a trabalhadores no ativo e d
pensionistas», o que «seria uma dupla penalizagéo, dificilmente sustentdvel do ponto de vista dos principios de equidade que devem presidir d
conformacgdo deste tipo de medidas de reforma».

(Fazendo CTRL+CLICK, vd., em www.aofa.pt, Oficio para Chefe da Casa Militar de Sua Ex2 o PR, comunicado de 160UT2013)

Com a alteracdo das regras de célculo da pensio de reforma (DL 166/2005 de 23SET) os militares mais jovens (aqueles que em 31DEZ2005 n3o
perfaziam 20 anos de servigo militar), acederdo a um valor que podera ser inferior a 50% da remuneragdo que aufiram a data da transi¢do para a
situacdo de reformal

Independentemente das consideragées mais ou menos negativas que possam fazer-se acerca da alteragdo das condi¢des de passagem a reforma
e da brutal diminuicdo das pensdes de reforma, importa referir que esta € uma das medidas com uma configuracdo ainda mais penalizadora
REFORMA para os militares.

Efectivamente, ao ser considerada toda a carreira contributiva para calculo da pensdao, em que uma parcela significativa terd como referéncia
baixas remuneracdes (efeitos ainda mais gravosos para os oficiais, porque nele entram os periodos de frequéncia das EN, AM e AFA) a pens3do
saira significativamente mais agravada relativamente a outros cidaddos de nivel equiparado!

Porque se desenha uma investida ainda maior no que toca as regras de calculo de pensdes ja atribuidas ou a atribuir, ndo sé em funcdo da
condicdo militar, mas também porque estamos perante uma evidente proposta inconstitucional, é propdsito que liminarmente rejeitamos!
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Depois de uma vida condicionada pela condi¢do militar em que a prépria Lei contempla a existéncia de contrapartidas pelo énus decorrente dos
N te e deveres e restri¢cdes a que se encontram sujeitos, as pensdes de reforma dos militares tém vindo a ser profundamente degradadas, ao ponto de
podermos afirmar, sem receio de pecar pelo exagero, que esta em curso uma acgdo que, inexoravelmente os conduzirao, a si e as suas familias,
para a situacdo de indigéncia.

Culminando uma postura de desresponsabilizagdo perante compromissos assumidos, confrontou-nos o Sr. MDN, com a extin¢do do FPMFA e o
fim do Complemento de Pens&o previsto nos termos do art.2 92 do DL 236/99, de 25JUN.

Por comunicados tornados publicos e oficios que Ihe foram oportunamente enderegados e, para os quais nunca foi obtida resposta, demos a
conhecer a posi¢dao da AOFA sobre o assunto.

Estd em causa uma manifesta desconsideragdo e desrespeito para com os militares, até porque nao foi por falta de alertas e propostas que o Sr.
dos Militares das | MDN deixou de encontrar uma diferente solugdo para um problema que, verdadeiramente, nem ele, nem outros, quiseram alguma vez

Fundo de Pensoes

encontrar.
Forcas Armadas | cheg4mos a pensar que prevaleceria a razoabilidade fundada na equidade de tratamento de que os militares sdo devedores e na procura de
(FPMFA) uma adequada e justa solugdo, particularmente numa altura em que tém sido sujeitos a um sem nimero de medidas que violentamente os tém

penalizado nos seus rendimentos, justificando-se, mais que nunca, a continuidade de mecanismos no ambito do apoio social que, de alguma
forma, permitam amenizar o perspectivado sofrimento de muitos, numa altura mais fragil das suas vidas.

COMPLEMENTO | E, se para a generalidade dos militares, esta situagdo configura mais uma atitude de desrespeito, por maioria de razdo, recaindo sobre um
~ universo que, em boa medida, abrange a gera¢do dos combatentes do ex-Ultramar, configura uma completa e afrontosa provocacdo a quem deu
DE PENSAO (CP) |  sey melhor pelo Pais que honrosa e abnegadamente serviram.

Mas nao!

O Sr. Ministro mais uma vez fez jus a desconsideracdo com que persistente e ostensivamente tem contemplado os militares, em completo
desprezo pela sua condicdo!

e

(Fazendo CTRL+CLICK, vd., em www.aofa.pt, oficios de 27MAl e 18JUL2012, 27JUL2013 e comunicados de 26JAN, 27JUL2013 e 15NOV2013).

Como sempre, recorrendo a nobres propdsitos, como seja a racionalizacdo e optimizacdo de meios, o Sr. MDN entendeu levar por diante o
encerramento do Instituto de Odivelas.
De pareceres em pareceres, sem que algum apontasse para um desfecho como o que veio a verificar-se. Com a demonstracdo de que os
objectivos apontados poderiam ser alcangados de outra forma, ainda assim, foi decidido o encerramento. O modo como decorreu todo o
ENSINO processo que antecedeu tal decisdo, faz crer que estava em causa um objectivo predeterminado. Tudo o mais ndao passaria de expedientes
(EME’s) utili.zados na tentativa de Ie,gitimar uma decisdo antes definida.

E foi 0 que aconteceu e estd em curso.
Uma peca mais, na desestruturacdo da realidade e condigdo militares, directamente relacionada com a acgao social complementar.
Simultaneamente colocando em causa seculares Instituicdes; o Colégio Militar ao interferir com uma identidade adquirida de séculos e
desmantelando uma instituicdao de ensino de exceléncia como é o Instituto de Odivelas.
Desmontados os motivos invocados pelo Sr. Ministro, que obscuros propésitos determinam tdo desbragada qudo despropositada decisdo?
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