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viver&sorrir

Associagio de Oficiais APOIO DOMICILIARIO

das Forgas Armadas

Ficha de Protocolo

Resumo do Protocolo

Entidade: Viver e Sorrir Lda

Local: Braga

Servicos/Produtos: Servicos de Higiene Pessoal, Alimentacdo e Nutri¢cdo, Tarefas Domésticas, Companhia Pessoal,

Acompanhamento ao Exterior, Manutencdo e Higiene do Lar, Tratamento de Roupas e Actividades de Lazer

Beneficios e Vantagens: 5%6 de desconto em todos 0s servi¢os

Aplicavel a: Sécios/as e Familiares Directos

Em vigor desde: 12 de Abril de 2012

Contactos da Entidade

Morada: Praga Monsenhor Elisio Fernandes de Araudjo, n°© 33

C. Postal: 4715-315 Nogueird Localidade: Braga

Telefone: 253281345 Telemoével: 912337472 / 916884972 Fax: 253281345

E-mail: geral@viveresorrir.pt

Site: www.viveresorrir.pt

NOTA: PARA INFORMACAO DETALHADA DOS TE
QUEIRA. POR FAVOR, CONSULTAR A DOCUMENTACAO EM A
DE EVENTUAIS QUESTOES QUEIRA, POR FAVOR, CONSULTA
PROTOCOLADA.
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APOIO DONECILFFI |

Associacdo de Oficiais

das Forcas Armadas

Entre :

Primeiro : Viver e Sorrir Lda, com Sede na Praga Monsenhor Elisio Fernandes de
Ara(ijo n°33, 4715-315 Nogueird - Braga com o NIF 506876822, adiante designada
por Primeira Outorgante;

Segundo : Associacao de Oficiais das Forcas Armadas com sede na Rua Infanta
D. Isabel, n® 27 C, 2780-064 Oeiras, contribuinte fiscal n® 503444626, adiante
designada por AOFA

E celebrado o presente protocolo nos termos e déusulas seguintes:

L

10
(Objecto)

O presente protocolo destina-se a prestagdo de servicos, (higiene pessoal;
alimentacdo e nutricdo; tarefas domésticas; companhia pessoal;
acompanhamento ao exterior; manutencao e higiene do lar; tratamento de
roupas; actividades de lazer).

20
(Beneficiarios)

Os beneficiarios do’ presente protocolc sdo os Oficiais das Forcas Armadas
Portuguesas, dos Ramos da Marinha, Exército e Forga Aérea, inscritos como Associados
da AOFA bem como os respectivos familiares directos .

30
(Identificagao)

Para usufruir dos beneficios do presente protocolo deverao os beneficiarios apresentar
um documento identificativo da AOFA (Cartdo de Sdcio), podendo a Primeira
Outorgante, se assim o entender, solicitar qualquer outro documento de identificagao,
com fotografia, de forma a melhor proceder a respectiva identificacdo.
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geral@viveresorrir.pt (Deveres da AOFA) APOIO DOMICILIA

4715-315 BRAGA

A AOFA compromete-se a divuigar junto dos seus Associados, através do recurso a
diversos meios ao seu alcance, a Primeira Outorgante, informando-os designadamente
dos produtos e servigos englobados no protocolo bem como das respectivas condigoes,
vantagens e descontos estabelecidos.
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(Deveres da Primeira Outorgante)

A Primeira Outorgante compromete-se a cumprir as condigdes, vantagens e descontos
estabelecidos no presente protocolo perante os Beneficiarios €, na medida do possivel,
publicitar em espagos proprios (exemplo, sitio da internet) o protocolo estabelecido
com a AOFA.

60
(Beneficios)

A Primeira Outorgante concedera aos Beneficiarios deste protocolo os seguintes
beneficios:

- Desconto de 5% nos servicos solicitados

'70
(Vigéncia do Protocolo)

Este Protocolo tera uma vigéncia de um ano, contado a partir da data da respectiva
assinatura, sendo renovado automaticamente por igual periodo, podendo ser
denunciado por escrito e por qualquer das partes, em qualquer momento, mediante
aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Oeiras, 12 de Abril de 2012

A 12 Qutorgante A AOFA




	Nota: Para informação detalhada dos termos e condições deste protocolo queira, por favor, consultar a documentação em anexo. Para o esclarecimento de eventuais questões queira, por favor, consultar directamente a Entidade Protocolada.

