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Associagdo de Oficiais
das Forcas Armadas

Memorando entregue a Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional
(2005ABR12)

ASSUNTO: PREOCUPACOES DA AOFA

Julga-se apropriado aproveitar a primeira audiéncia que nos é concedida por V. Exa. para relembrar matérias para
as quais a AOFA vem solicitando a atengdo dos anteriores Ministros da Defesa Nacional (MDN) e de outros
Orgaos de Soberania.

Muitas delas constavam alias do memorando que acompanhou a peticdo que as associacdes profissionais de
militares se viram forcadas a apresentar, em Maio de 2004, a Assembleia da Republica, para que esta exerca a
accdo fiscalizadora que lhe estd cometida, face a degradacdo do estatuto da condigdo militar e, até, ao
incumprimento de muitos normativos legais que se Ihe encontram associados.

A AOFA aguarda entretanto, com expectativa, que as medidas que vierem a ser adoptadas no futuro contribuam
para a necessaria dignificacdo da condi¢do militar, bem como para a consequente qualificacdo e valorizagdo do
factor humano nas Forcas Armadas. Para os oficiais é fundamental que as mulheres e 0os homens que servem o
Pais na Instituicdo Militar sejam olhados como o potencial mais precioso da organizacdo e, como tal, agentes
fundamentais de qualquer mudanga, no quadro dos Valores em que todos foram moldados.

E porque os assuntos que vao ser expostos carecem quase sempre de aprofundamento, a AOFA coloca-se desde ja
a disposicao de V. Exa. para prestar os esclarecimentos que se vierem a revelar necessarios.

Reestruturacéo

Do antecedente a AOFA reconhecia que, mesmo sem existir a totalidade dos normativos associados a - desde ha
muito anunciada - reforma das Forcas Armadas, seria possivel proceder-se a alguns ajustamentos a organizacgao
respectiva.

No entanto, também defendia que tal levasse em conta a contribuicéo das associag¢des profissionais, tendo em vista
a total salvaguarda dos legitimos direitos e expectativas dos militares, conforme decorre da Lei.

De forma inesperada e sem que tivesse sido sequer tomada a decisdo sobre o Dispositivo, parece ter havido a
anuéncia de Sua Exa. o Presidente da Republica e dos Partidos Politicos, para que o Exército avangasse para a sua
reorganizacdo, sem que as associactes profissionais de militares tivessem sido ouvidas no que respeita ao impacto
dessas medidas na area do pessoal.

Particularmente delicadas, no que respeita a reestruturacdo, para além das repercussdes quase inevitaveis sobre as
carreiras, sdo as eventuais reducGes de pessoal, com ou sem 0 seu aproveitamento noutras vertentes da
Administracdo Publica, bem como a deslocalizacdo dos militares e/ou respectivas familias.

Para a AOFA, no primeiro caso a vontade individual terd que desempenhar um papel determinante, devendo o
eventual aproveitamento de pessoal pela Administragdo Publica ser precedida da indispensavel formagao.

No segundo, devem ser pelo menos assegurados alojamentos condignos (directamente ou através de um
suplemento de residéncia que cubra efectivamente as necessidades) e emprego para os cdnjuges que acompanhem
o0s militares.

Importa ainda ter presente que os militares terdo uma enorme dificuldade em aceitar que as verbas decorrentes das
poupangas com uma organizagdo mais eficaz ou decorrentes da venda de patriménio ndo revertam inteiramente
em beneficio das Forgas Armadas ou dos que nelas servem ou serviram.

Consequéncias de Orgamentos insuficientes

Para além de outras dificuldades, a insuficiéncia da parcela do Orcamento de Estado destinada a Defesa Nacional

(OEDN), implica, como é publico e notério, a inoperacionalidade ou a paragem de meios, com reflexos
inevitaveis ainda sobre o moral, face ao sentimento crescente de “dever ndo cumprido”.

N&o ha muito tempo os armadores dos Acores deram a conhecer a sua insatisfacdo pela substancial reducéo da
actividade da Marinha na area da fiscalizacdo das pescas, 0 que vinha provocando uma quase total sensacdo de
impunidade entre as embarcagdes estrangeiras que utilizam aquelas aguas.

Por outro lado e ainda devido as insuficiéncias orcamentais, tem vindo a ser cada vez mais dificil assegurar a
manutencdo das qualificacBes, a um nivel aceitavel, de um ndmero elevado de militares. O que, para além de
reduzir a eficacia, aumentando os riscos que eles (e terceiros) correm, implica despesas acrescidas sempre que se
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torna necessario requalificar esses elementos.

A titulo de exemplo cita-se o caso da Forca Aérea (FA) em que a to falada falta de pilotos aviadores (PILAV) é
acompanhada pelo voo apenas em FTB ou pela dispensa do respectivo treino minimo de cerca de dois tergos dos
perto de trezentos que existem, por falta de condi¢Bes para o proporcionar adequadamente.

Tais factos, pela frustragdo que provocam, levam, ainda por cima, & saida prematura de muitos quadros.

Se a revisdo do OEDN vier a dotar os ramos das verbas que lhes sdo indispensaveis (que eles alias oportunamente
deram a conhecer), importa ter presente a necessidade de fazer evoluir o Or¢camento no futuro para valores que
respeitem os que sdo recomendados pelos nossos aliados, a fim de assegurar a tranquilidade de que os militares
carecem para 0 cumprimento da missao.

RestricOes aos direitos de cidadania dos militares

Com a revisdo do artigo 31° da Lei n°® 29/82, Lei da Defesa Nacional e das Forcas Armadas (LDNFA), diminuiu-
se a carga que impendia sobre os direitos de cidadania dos militares.

No entanto, importava ter ido um pouco mais longe.

Particularmente pouco corajoso foi 0 quadro estabelecido para a capacidade eleitoral passiva dos militares no
artigo 31° - F da Lei Orgénica n° 4/2001, de 30 de Agosto e, muito especialmente, no Decreto—-Lei n® 279-A/2001,
de 19 de Outubro, que a regulamentou.

A AOFA aguarda com confianca que os diversos grupos parlamentares reconhegam a indispensabilidade de
proceder a revisdo dos normativos da Lei face a clara e desnecessaria desigualdade que configuram em relacéo aos
direitos de que usufruem os restantes cidadaos.

No entanto, espera que o Governo dé um sinal de boa vontade nesta matéria, ultrapassando até uma situacéo de
eventual inconstitucionalidade, substituindo o decreto-lei regulamentador por outro que faga desaparecer idéntico
tipo de desigualdade nele constante, bem como as limitagdes que excedam o que a prépria lei impde.

A titulo de exemplo cita-se o facto de, na pratica, um militar so se poder candidatar a um lugar ndo remunerado se
tiver meios de fortuna, o que ndo acontece com qualquer outro cidad&o.

Dito de outra maneira: em vez de se garantirem meios que permitissem a realiza¢do profissional dos que integram
as Forcas Armadas e o reconhecimento da dignidade de que se reveste a condicdo militar, houve quem preferisse
estabelecer mecanismos que objectivamente visam impedir a saida daqueles...Esquecendo as consequéncias que
resultam da sua presenca forgada nas fileiras!

Por outro lado, cerca de quatro anos ap6s a publicacdo da Lei Organica n° 3/2001, de 29 de Agosto, continua por
definir o estatuto dos dirigentes das associa¢des profissionais de militares.

Mais: mesmo sendo claro que muitos dos normativos da Lei Orgéanica n® 3/2001 ndo carecem sequer de
regulamentagdo, as associagfes continuam sem ver respeitadas as suas competéncias (quer junto do Poder Politico
quer no que se refere as Chefias), nomeadamente no que se refere & sua integracdo em grupos de trabalho,
comiss@es de analise e conselhos consultivos, com todos os problemas que isso pode provocar.

Na realidade, muita da conflitualidade existente na area socio-profissional resulta da falta de confianca que s6 a
discussdo livre e aberta dos problemas, ao nivel adequado, consegue transmitir.

Pilotos

Forca Aérea

Em memorando, elaborado na sequéncia de uma reunido com pilotos dos trés ramos que teve lugar em
2000SET26 e enviado ao Ministro da Defesa Nacional (MDN) da época, teve a AOFA ocasido de lembrar (com
base em levantamento entdo efectuado) que “vem existindo, desde 1988 até aos dias de hoje, tratamento
diferenciado nos deferimentos (ou recusa) nas passagens a reserva que, ndo obedecendo a nenhum critério bem
definido, tem claramente excedido a discricionaridade propria do comando, para se constituir em medida arbitraria
que carece de rectificacdo. Em condicGes em tudo semelhantes ou mesmo iguais, nalguns casos tem sido
autorizada a passagem & reserva e noutros ndo, o que vem obrigando oficiais, embora por opg¢do propria, a
solicitar o abate ao quadro (ou a recorrer ao n® 10 do artigo 31° da LDNFA)”.

A situacdo agravou-se posteriormente com a convocacao pela Forga Aérea (FA)de pilotos na reserva ao abrigo do
n° 10 do artigo 31° da LDNFA (com a redaccdo em vigor na altura) para a efectividade de servico. A esses oficiais
ndo foram atribuidas fun¢des, sendo legitimo concluir que se pretendia apenas forcar o seu pedido de abate aos
Quadros Permanentes (QP).
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Nalguns casos isso sucedeu, noutros ndo, ficando na memdria, entretanto, o registo de varios processos por
desercdo levantados aos que nao se apresentaram quando convocados para 0 Servico.

Logo que foi possivel perceber que iria ser aprovada a lei que procedeu a reviséo do artigo 31° da LDNFA, a FA
determinou o regresso dos oficiais convocados que se mantinham ao servico para a situacdo de fora da
efectividade.

Por convocar ficaram ainda alguns oficiais has mesmas condicdes.

A AOFA teve ocasido de manifestar a sua preocupacdo sobre as consequéncias (em todo o pessoal com aquela
especializacdo) do que se vinha passando ao longo dos anos a Sua Exceléncia o Presidente da Republica, face a
auséncia de medidas correctoras por parte dos anteriores MDN.

Mais tarde (2001JUL30) a AOFA propds a Sua Exceléncia o Ministro da tutela que fosse recuperado um projecto
de decreto-lei do tempo, como ministro, do Professor Doutor Veiga Simao, que visava precisamente por em pé de
igualdade as diversas situacfes para que foram levados os pilotos aviadores e pilotos que sairam da FA desde
1988. Projecto que, se alterado em termos da situacdo em que ficariam os abatidos (reforma e ndo reserva para 0s
que ja& se encontrassem em condi¢des de transitar para a primeira), conforme chegou a ser proposto ao MDN,
importaria em valores substancialmente inferiores aos mais de dez milhdes de Euros pedidos como indemnizacao
por alguns dos oficiais atingidos, em processo que corre 0s seus tramites nos tribunais.

Passados quase quatro anos, a proposta da AOFA mantém, infelizmente, plena actualidade. E a sangria de pilotos
permanece, uma vez que ndo sdo atacados os problemas de fundo que lhes estdo subjacentes.

A bem da estabilidade e da confianga de um Quadro Especial com caracteristicas muito prdprias, a AOFA entende
que devem ser dados sinais de que se pretende resolver o problema.

Exército

O Grupo de Aviacdo Ligeira do Exército (GALE) integra vinte e dois pilotos, alguns dos quais se encontram no
projecto desde 1995.

Por razdes que sdo publicas, o GALE néo dispe, por enquanto, de meios aéreos.

N&o se cuidou, por outro lado de assegurar a manutencdo das respectivas qualificagdes aos pilotos que vém, por
isso, atravessando um periodo extremamente dificil desde ha alguns anos.

Impde-se, deste modo, a adopgao urgente de medidas transitérias que assegurem pelo menos as qualificagdes dos
pilotos e até o seu aproveitamento, enquanto o problema de fundo néo for ultrapassado.

Medidas que, segundo entende a AOFA, podem passar por:

-Qualificacdo operacional aeronautica e/ou aeroterrestre em cooperacdo internacional com Exércitos de paises
aliados, associada a manutencéo dessas qualificacOes através da prestacdo de servigo nessas condigoes;

-Voar ao servigo da FA ou, a partir do GALE, em meios por aquela disponibilizados;
-Acordos com empresas civis para manutengdo das qualificacoes;

-Outras a ponderar.

Estatuto dos Militares das Forcas Armadas

Com o Decreto-Lei n°® 197-A/2003, de 30 de Agosto, procedeu-se a adequacdo do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR) ao quadro legal, que o antecedeu, definidor dos principios associados aos regimes de
voluntariado e de contrato (RV e RC).

A AOFA aproveitou a consulta que lhe foi feita para relembrar propostas de alteracdo ao EMFAR (Decreto-Lei
n® 236/99, de 25 de Junho, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n® 25/2000, de 23 de Agosto) anteriormente
apresentadas (quer a Assembleia da Republica quer ao MDN) e que ndo tiveram seguimento.

No entanto essa sugestdo nao foi acolhida pelo MDN, pelo que permanecem com inteira validade as propostas
entdo recordadas.

Como se podera verificar, a terem sido aprovadas (com extensdo a categoria de sargentos, na parte aplicavel, nos
casos em que se referem apenas os oficiais), elas constituiriam um leque de normativos que permitiriam, para além
de fazer chegar alguma justica as geracfes fora do activo, uma melhor satisfagdo das expectativas de carreira e
uma mais adequada salvaguarda de direitos.
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A titulo de exemplo citam-se, para os primeiros, a extensdo do complemento de pensdo de reforma a outros
universos e a contagem do aumento de tempo de servico ou dos descontos na reserva fora da efectividade, bem
como o suplemento de condicdo militar para 0s que ndo tém 36 anos de tempo de servico militar (e néo
beneficiaram da alteragdo ao artigo 121° protagonizado com a Lei n° 25/2000) e, para 0s que estdo no activo, a
melhoria de fluxos de carreira nalguns quadros especiais, com especial relevo para a Marinha e Forca Aérea (para
0 que se propds também, nesta Gltima, a reavaliacdo do agrupamento de especialidades), a subida de nivel de
decisOes estruturantes das carreiras (tanto mais importante quanto ha quadros especiais que ndo tém assento nos
conselhos superiores dos ramos), a alteracdo do Regulamento de Avaliacdo do Mérito (tornando-o comum aos trés
ramos, como se encontra alids estabelecido no artigo 298° para os que ndo sejam do QP), a promog&o na passagem
a reserva para os que ndo tendo mérito relativo possuam o absoluto (0 que pode amortecer as consequéncias de
dificuldades na promocao que surjam com a reestruturacdo), a caracterizagdo funcional dos quadros especiais e
dos cargos e a associac¢ao de postos a cargos.

Assinale-se que nos dois Gltimos casos ndo se estava a propor mais do que recuperar normativos que constavam
do anterior EMFAR (posto em vigor com o Decreto—Lei n® 34-A/90, de 24 de Janeiro).

Desde a apresentacdo dessas propostas passou a estar também na ordem do dia a indispensabilidade de se proceder
a revisdo do Ensino Superior Militar tendo em conta as disposi¢des do acordo de Bolonha e a necessidade de, em
todos os Quadros Especiais (QE), dever ser exigida a licenciatura como condi¢do de ingresso.

Por outro lado, a reforma que se adivinha para as Forcas Armadas torna inevitavel quase certamente a ponderacéo
de novas carreiras nas areas funcionais da logistica, informacGes e outras especialidades de apoio.

Todas estas mudancas implicam que se salvaguardem os direitos e expectativas dos que, dando o melhor do seu
saber e da sua entrega, vém assegurando o cumprimento das missdes das Forcas Armadas. O que torna ainda mais
urgente a adopcdo de medidas transitérias que desblogueiem os fluxos de carreira nos QE com dificuldades.

Recordemos as propostas e até alguns desenvolvimentos que ndo resolveram os problemas:

Repristinacdo das disposi¢fes dos n° 1 a 5 do artigo 7° da Lei n® 15/92, de 5 de Agosto, tendo em vista a reposicao
do quadro legal posto em causa, nomeadamente na interpretacdo da Caixa Geral de Aposentacdes (e também do
MDN?), com o Decreto—Lei n° 236/99, de 25 de Junho € a Lei n° 25/2000, de 23 de Agosto (direito a permanecer
na reserva até aos 65 anos nomeadamente para os militares ultrapassados nos termos do EMFAR aprovado com o
Decreto-Lei n° 34-A/90, de 24 de Janeiro) — essa repristinacdo teve lugar com o Decreto-Lei n® 197-A/2003, mas,
como ndo reportou efeitos a 1999JUN29, os militares atingidos pela revogacdo continuaram na mesma situacéo.

Aplicacdo do n° 3 do artigo 46° do EMFAR (contagem dos 25% de aumento de tempo de servigo) aos militares
que tenham transitado para as situacdes de reserva e reforma anteriormente a entrada em vigor do Estatuto.

Alargamento do direito ao complemento de penséo de reforma estabelecido no artigo 9° do Decreto-Lei n° 236/99
(com a redaccdo da Lei n° 25/2000) para todos os casos de passagem a reforma constantes no artigo 160° do
EMFAR e ndo apenas para 0s que mudaram de situacdo por terem atingido os 65 anos ou estado na reserva fora
da efectividade de servigo mais de 5 anos.

Aplicacdo do disposto no artigo 44° do EMFAR, com a redacc¢do da Lei n® 25/2000 (contagem do tempo de
servico correspondente aos descontos para a Caixa Geral de AposentacBes na reserva fora da efectividade de
servico para efeitos de fixacdo da pensdo de reforma), aos militares que se encontram na situacéo de reforma.

Aplicacdo do disposto no n° 3 do artigo 121° do EMFAR, com a redac¢do da Lei n° 25/2000 (direito a um
percentual do suplemento de condi¢do militar para os que ndo tenham 36 anos de tempo de sevico militar), aos
militares que se encontravam na situacdo de reserva e de reforma antes da entrada em vigor da Lei n° 25/2000 —
sobre esta questdo existe inclusivamente um parecer do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica
(n° 33/95), favoravel a esta interpretacdo e bem anterior até a alteracdo introduzida em 2000, que ndo foi
homologado.

Disposi¢des transitdrias para promogdo a CFR/TCOR e CTEN/MAJ em vigor até 31 de Dezembro de 2009, aos
oficiais com tempo de servico efectivo acumulado nos dois postos (18 anos) e no posto (12 anos) anteriores,
respectivamente (artigos 10°, 19°-A e 25° do Decreto—Lei n® 236/99) — reconhecendo a existéncia do problema, o
MDN publicou o Decreto-Lei n® 70/2005, de 17 de Marco que se limitou a assegurar a promogdo ao posto
seguinte dos que tivessem completado 14 anos de permanéncia em CTEN/CAP (e também em 1SAR) até final de
2004, sendo por isso manifestamente insuficiente face aos terriveis desequilibrios que se verificam.

Reavaliar o processo do agrupamento de especialidades da Forca Aérea (artigo 247° do EMFAR), necessidade que

resulta clara dos sucessivos adiamentos e até suspensdo da entrada em vigor dos respectivos Quadros Especiais
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(QE).
Revisdo dos conceitos do sistema retributivo (artigo 20° do EMFAR).

Promocéo a ser concretizada numa data tdo préxima quanto possivel daquela em que o militar retine as respectivas
condicBes (artigo 48° e seguintes do EMFAR).

Evoluir para um Regulamento de Avaliagdo do Mérito comum aos trés ramos (artigo 80° do EMFAR) e conferir
maior clareza e rigor as areas que confluem na avaliacdo de mérito (nomeaces, colocacgdes, frequéncia de cursos,
etc.), tendo em vista pdr fim a situacdes de insatisfacdo e intranquilidade que se tém vivido com o actual
enquadramento.

Harmonizar as diferentes outras licengas (alinea i) do artigo 93° do EMFAR), estendendo nomeadamente a
Marinha e a Forca Aérea aquela que é concedida nos termos do artigo 43° da Sec¢do H — 12 Parte do RGSUE.

As regras de colocacdo e nomeacdo dos militares passarem a ser estabelecidas por portaria, sob proposta do CEM
do ramo, ouvido o respectivo conselho superior (artigo 139° do EMFAR).

Evoluir para uma redugdo dos tempos de permanéncia nos postos cimeiros (artigo 154° do EMFAR).

A criacdo e extin¢do dos quadros especiais passar a ser feita por decreto—lei, sob proposta do CEM do ramo,
sendo os seus efectivos distribuidos por categorias e postos aprovados por portaria, sob proposta do CEM do
respectivo ramo, ouvido o conselho superior (n° 3 do artigo 164° do EMFAR).

Eliminacéo da possibilidade de promog&o fora das respectivas listas (alinea c) do n° 1 do artigo 183° do EMFAR),
para além das restantes hipéteses previstas no Estatuto.

Promocdo do militar excluido da promocédo devido ao mérito relativo, mas satisfazendo as condi¢Ges gerais e
especiais de promocao, na data da passagem a reserva (aditar um n° 2 ao artigo 189° do EMFAR).

Tornar claro que o processo de admissdo aos diferentes cursos que habilitam ao ingresso nos QP deve conter
limites de idade que assegurem perspectivas de carreira aos que a eles se candidatem (artigo 195° do EMFAR).

Ponderar a recuperagdo de procedimentos que constituiram regra em estatutos anteriores, tornando mistas
(escolha/antiguidade) as promoc6es a CMG/COR e a CTEN/MAJ (artigo 216° do EMFAR).

Equacionar a promogdo a VALM/TGEN para determinadas func¢@es dentro dos ramos, dos oficiais EN e NA
(Marinha), ADMIL (Exército) e ENGAER, ENGAED, ENGEL e ADMAER (FA) (artigos 221°, 235° e 247° do
EMFAR).

Incluir a caracterizacdo funcional das classes, armas, servicos, quadros especiais e especialidades, bem como a
associacdo de postos a cargos (artigos 225°, 236°-A, 237°, 251° e 252° do EMFAR) com referéncia ao que, com
excepcao parcial do Exército, dispunha o anterior Estatuto (artigos 246°, 263° , 283° e 284°).

Como se viu, rever o agrupamento de especialidades na Forca Aérea (artigo 247° do EMFAR).

E porque aquando da apresentacéo das propostas da AOFA o Livro |1l ainda ndo se encontrava publicado, cumpre
tecer alguns comentarios ao estabelecido para os RV e RC:

A duracdo da Instrucdo Complementar (IC) devia ser definida no Livro 111, de forma a evitar discrepancias entre
0s ramos e, dentro destes, entre as classes, armas, servigos e especialidades (artigo 293°).

Face as habilitagces académicas que possuem os oficiais técnicos superiores navais ndo tém IC (bem como o0s seus
equivalentes nos outros ramos) e, devido a isso, seria desejavel uma entrada directa na categoria de oficial sem
passar pelo posto de aspirante (artigo 294°) ou, em alternativa, a permanéncia de apenas um ano no posto de
subtenente ou alferes (artigo 305°).

O Regulamento de Avaliacdo de Meérito (RAM) para os militares em RV e RC é comum aos trés ramos (artigo
298°), contrariamente ao que sucede para os dos QP (artigo 80°). Seria desejavel, como foi dito anteriormente, que
se harmonizasse a questdo tornando o RAM dos QP igualmente comum.

Existe também discrepancia no que respeita a verificagdo das condigdes gerais de promogdo. Enquanto que para
0s QP ela é efectuada com base nas disposi¢des do artigo 57° do EMFAR (critérios definidos em decreto-lei), para
os militares em RV e RC a verificacdo é definida pelo Chefe de Estado-Maior (CEM) de cada ramo (artigo 299°).
Seria desejavel que os critérios fossem harmonizados tendo como referéncia o estabelecido para os QP.

A possibilidade do vinculo contratual poder ser extinto nos termos do expresso na alinea c) do artigo 300°
corresponde a uma dupla penalizagdo que nédo é sequer do interesse das Forgas Armadas.
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Idéntica possibilidade com a redaccéo da alinea f) ainda do artigo 300° abre caminho & rescisdo por qualquer
pequena infraccdo disciplinar, por irrelevante que seja.

No que se refere aos postos (artigo 304°) ndo ha qualquer distingdo para os que possuem habilitacGes académicas
que os colocam muito mais rapidamente a disposi¢do da Instituigdo Militar para o exercicio de funcgdes (ver
comentario ao artigo 294°).

Sistema retributivo

Durante a vigéncia do anterior Governo deu-se a equiparacdo das remuneracdes dos militares em RC as de iguais
postos dos QP e foi feita uma boa aproximacao do sistema retributivo dos sargentos e pracgas das Forcas Armadas
ao de idénticas categorias da GNR, como era justo que acontecesse.

Ficaram entretanto por corrigir outras situagdes de injustica relativa e ndo foi sequer dada continuidade aos
estudos que conduzissem a efectiva aproximacdo do sistema retributivo dos militares ao das categorias
profissionais que constituem as suas referéncias tradicionais.

Julga-se por isso adequado relembrar, neste momento, com algum pormenor, 0s aspectos que para a AOFA se
colocam quanto ao sistema retributivo.

Convém ter presente que, por despacho interno de 2000DEZ22 de Sua Exceléncia o entdo Primeiro Ministro, foi
criado um Grupo de Trabalho (GT) Interministerial (com representantes do MDN, MAI, MF e MREAP) que teve
como missdo “desenvolver os passos necessarios a compatibilizacdo da correccdo das distorgdes do sistema
remuneratorio dos militares, em termos de equidade no conjunto da Funcdo Publica, com as perspectivas de
evolucdo da despesa corrente e das despesas com 0 pessoal das Forgcas Armadas nos proximos anos € com 0s
objectivos do Programa de Estabilidade apresentado na Unido Europeia, a luz das orientagdes das Grandes Opgdes
do Plano.”

Né&o podendo deixar de evidenciar a ambiguidade da formulagdo utilizada, cumpre assinalar que, na sequéncia das
reunides do GT, Sua Exceléncia o Ministro Castro Caldas remeteu (em Junho de 2001) para Sua Exceléncia o
Primeiro-Ministro uma proposta que sinteticamente apontava para o seguinte:

-1° Passo (com efeitos a partir de 2001JANO1)

Correcgdo das distor¢des da escala indiciaria face 8 GNR, para SAJ, 1SAR e pragas;
Actualizacdo do suplemento de condi¢do militar para 20%.

-2° Passo (com efeitos a partir de 2001JUL01)

Nova grelha indiciaria, com aumentos relativamente expressivos e com uma certa recuperacdo das remuneracdes
de 1TEN/CAP e subalternos face aos postos cimeiros de sargentos.

-3° Passo (com efeitos a partir de 2002JANO1)

Actualizagdo do suplemento de condicéo militar para 25%.

-4° Passo (com efeitos a partir de 2003JANO1)

Actualizagdo do suplemento de condicdo militar para 30%.

Coincidéncia ou ndo, quase logo a seguir deu-se a exoneracao do entdo MDN e a sua substituicéo.

Consta que o Ministério das Financas considerou que o proposto punha em causa o Pacto de Estabilidade, embora
para outros corpos especiais ndo tenha havido, como € publico, idéntica preocupacéo.

Mais recentemente 0 EMGFA recuperou a proposta em questdo, apresentando inclusivamente ao entdo MDN,
apos apreciacdo em CCEM, um projecto de Decreto—Lei (alids controverso nalgumas areas) para substituicdo do
n° 328/99, de 18 de Agosto, que enquadra a matéria em apreco. Consta entretanto que o0 MDN em causa nao se
mostrou particularmente interessado no assunto, uma vez que se encontrava empenhado em encontrar verbas que
Ihe permitissem calar os protestos dos sargentos, dando expressdo pratica a um projecto de diploma claramente
marcado (e por isso insuficiente para a ANS) pelas dificuldades financeiras com que se deparou.

Convindo igualmente ter presente que o decreto—lei sobre o sistema retributivo em vigor (n°® 328/99, como se
disse) estabelece, no seu preambulo, que “o primeiro passo de aproximacdo a esses principios gerais” (leia-se
nomeadamente equidade interna e externa) “é traduzido nas escalas indiciérias que agora se aprovam...”, importa
agora saber quais as posi¢des da AOFA sobre esta questdo.

A AOFA, que considera a proposta do MDN/EMGFA uma boa base de partida (embora pretenda que a mesma
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seja melhorada, nomeadamente no que se refere a do EMGFA), vinha propugnando uma intervencdo a dois
tempos.

Numa primeira fase havia/ha que resolver de imediato as situacfes de ndo cumprimento do quadro legal ou de
injustica relativa.

Assim, na revisdo do OEDN (ou noutra, se essa diligéncia ndo vai ter lugar), os ramos devem ser dotados das
verbas necessarias ao pagamento do complemento de pensdo de reforma criado pelo artigo 9° do Decreto-Lei n°
236/99, com a redaccdo da Lei n® 25/2000, suspenso pelo Despacho (1) n® 152/MDN/2000, de 28 de Agosto.

E bom recordar, porque vem a prop6sito, que a atribuicdo desse complemento n&o foi mais do que a reposigdo de
direitos existentes até a publicacdo do EMFAR aprovado com o Decreto-Lei n® 34-A/90, de 24 de Janeiro e o
restabelecimento de um quadro idéntico ao que vigora para os funcionarios da Administragdo Publica. Dando
corpo, alias, repondo a justica, ao reconhecimento de quebra de direitos que implicitamente os artigos 12° e 13° do
Decreto-Lei n® 34-A/90 e 0 n° 4 do artigo 1° da Lei n® 15/92 j& configuravam.

Importa ainda relembrar aos que argumentam que, deste modo, os militares na reforma ficam a receber uma
pensdo superior a remuneracdo dos que se encontram no activo e na reserva, que isso sucede com todos 0s
aposentados (militares e civis) no inicio da respectiva aposentacdo devido ao facto de a taxa de tributacdo em sede
de IRS ser inferior para os que transitam para aquela situagdo. E que existem inclusivamente categorias
profissionais na Administracdo Publica (magistrados, por exemplo) em que as pensdes de aposentacdo, devido a
taxa do IRS, ficardo sistematicamente acima das remuneracdes dos que se encontram no activo, uma vez que estdo
indexadas a estas, enquanto que as dos militares poderdo comecar a diminuir logo que eles atinjam os setenta anos
(nomeadamente se houver alteracdes ao sistema retributivo).

Convém também lembrar que o Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Repuablica emitiu um parecer (n°
76/2002) a pedido do MDN, que ia no sentido de se ter que proceder ao pagamento do complemento, sem que este
Ministério tivesse diligenciado a sua homologacéo.

Simultaneamente com a solucdo para o pagamento do complemento de pensdo de reforma, deve ter lugar uma
iniciativa legislativa que resolva as situacdes de injustica relativa internas ao sistema retributivo dos militares ou
tendo a ver com corpos especiais afins.

E porque os sargentos e as pragas ja recuperaram praticamente do seu atraso em relacdo a idénticas categorias da
GNR, estardo neste caso:

-A gquestdo das remuneragdes dos 1TEN/CAP e subalternos face as dos postos cimeiros da categoria de sargentos
— de salientar que o Decreto-Lei n° 63/2005, de 15 de Marco, reconhecendo embora o problema, deu corpo a uma
solucédo que abrangeu apenas uma infima parte do universo atingido e criou novas situacdes de injustica relativa;

-O problema da regressdo nos escaldes que teve origem na redaccdo do artigo 19° do Decreto—Lei n° 328/99,
fazendo recuar os que tinham sido colocados “a frente” com o enquadramento anterior (nomeadamente o Decreto-
Lei n° 57/90, de 14 de Fevereiro) tendo em vista o amortecimento das ondas de choque provocadas pela
desvalorizacdo objectiva de alguns niveis hierarquicos;

-O modo como é actualizada a remuneracdo de reserva dos militares que nao tém 36 anos de tempo de servico
militar (em proporcao apenas da actualizagdo do indice 100 da escala indiciaria, o que significa que estes militares
ndo beneficiam de eventuais melhorias do sistema), face ao disposto no n°® 2 do artigo 18° do Decreto-Lei n°
328/99;

-E a compensacao que é devida aos militares pela entrada em vigor dos suplementos de comando, patrulha, escala
e piquete na GNR (Decreto—Lei n°® 212/98, de 16 de Julho e Decreto—Lei n° 182/2001, de 19 de Junho), o que
implicaria desde ja a subida do suplemento de condicdo militar para 20%.

Sobre a questdo das remunerac¢6es dos 1TTEN/CAP e subalternos importa relembrar que:

-Até 1991, altura em que as remuneragGes dos SMOR igualaram os trés primeiros escalfes de 1”TEN/CAP, os
SMOR sempre venceram menos que 0os 1TEN/CAP. E s6 com o Decreto-Lei n°® 328/99 é que 0os SMOR se
situaram mais favoravelmente do que os 17TEN/CAP, sem que tenha havido qualquer valorizagdo na sua formacéo
ou nas fun¢fes que estatutariamente lhes sdo cometidas.

-A GNR resolveu problemas em tudo idénticos através de medidas legislativas apropriadas que se extinguem com
a progressdo na carreira ou a saida da Instituicdo dos que foram alvo de medidas corrrectoras (enquadramento
legal com interesse - Decretos-Lei: n° 59/90, de 14 de Fevereiro; n® 69/98, de 26 de Marco; n° 504/99, de 20 de
Novembro e n® 174/2000, de 9 de Agosto).

Numa segunda fase (de qualquer forma ndo muito distanciada no tempo, face aos quase seis anos que passaram
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desde as promessas do predmbulo do Decreto-Lei n°® 328/99) avancar-se-ia para uma aproximacgdo as
remuneracdes das categorias profissionais de referéncia, constituindo a proposta do MDN anteriormente referida
uma boa base de partida, como ja se disse.

A AOFA vem igualmente defendendo uma revisdo da filosofia do sistema retributivo que assentaria numa
remuneracao-base correspondendo inequivocamente ao grau de responsabilidade e a formacdo exigida para o
ingresso em cada categoria, acrescida de suplementos que compensariam outras vertentes, sendo especialmente
realgada, por ndo existir neste momento, a que teria a ver com o tempo de servico efectivo prestado a Instituicao
Militar.

No entanto a AOFA também defende a indispensabilidade de fazer anteceder qualquer decisdo sobre a matéria,
eventualmente até dificil neste momento dentro do quadro geral do Pais, de um estudo de “benchmarking” para
cuja necessidade tinha sensibilizado o anterior Executivo. Executivo que manifestara, inclusivamente, através da
pessoa de Sua Exa. 0 SEDAC, a intencdo de comparticipar as despesas com essa iniciativa.

Acidentes em servico

A publicacéo do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, veio substituir o enquadramento legal anterior por
outro mais desfavoravel para os militares.

Ora a especificidade do servigco militar, face aos riscos acrescidos que a respectiva condigéo acarreta, exige que a
legislacdo acompanhe esse quadro de diferencas.

A AOFA vé, por isso, como muito necessaria a revisdo dos normativos do Decreto-Lei n°® 503/99, na parte que
aos militares diz respeito.

Equiparacdes entre oficiais e funcionarios diplomaticos

Com os despachos

-Conjunto do CEMGFA e do Ministro das Financas e do Plano, de 78AGO14 (DR Il Série n° 236, de 780UT13)e
-Conjunto A-244/86 do MDN e do Ministro das Finangas, de 86NOV17 (DR Il Série n° 277, de 86DEZ02),

estabeleceram-se as equiparagdes entre os oficiais em comissdo nas missdes militares no estrangeiro e 0s
funcionérios diplomaticos, tendo em vista a fixacdo do abono para despesas de representacao aos primeiros.

A carreira diplomatica conheceu entretanto profundas alteracfes com o Decreto-Lei n° 79/92, de 6 de Maio,
consolidadas com o Decreto—Lei n° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, nomeadamente com a introdugdo de novas
categorias pelo primeiro dos diplomas, que se repercutiram muito favoravelmente nas condi¢des de vida dos
funcionarios que a integram.

Mas ha mais factores de desigualdade.

Por um lado, a fixacdo do cambio do ddlar pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros beneficia claramente o
pessoal que integra as missfes diplomaticas.

Por outro, as forcas de seguranca ja incorporaram as alteracGes que se verificaram no sistema retributivo dos
funcionarios diplomaticos (Decreto-Lei n® 139/94, de 23 de Maio).

Dado que essas alteracdes ndo tiveram qualquer reflexo, como devia ter acontecido, nos despachos que definem as
equiparacGes, a AOFA defende a actualizacdo imediata das mesmas, de forma a ser posto termo a uma clara
situacdo de desigualdade.

Ajudas de custo a embarque em navio de guerra estrangeiro

Na Gltima década, os militares portugueses dos trés ramos das Forgas Armadas, colocados na NATO, em Oeiras,
tém vindo a receber ajudas de custo a 100% ou 70% por embarque em navio de guerra estrangeiro, mais
concretamente no USS Montwitney. Tem-se aplicado o mesmo normativo aos demais funcionarios da
Administracdo Publica quer do MNE quer do MAI, quando embarcados.

Recentemente, a Marinha vem procurando aplicar dispositivos legais de 1959 associados ao Despacho 25 de
1998, do CEMA, reduzindo esse abono para 30%, o0 que se nos afigura incorrecto, uma vez que este
enquadramento diz respeito especificamente a situacdo de deslocamento e ndo a de cumprimento de missdo
concreta, como é o caso da plataforma de comando do JC Lisbon. Acresce referir que o alojamento dos oficiais,
nos grandes exercicios, tem normalmente lugar nas areas de sargentos e pragas, portanto sem a devida dignidade e
que a alimentacdo é paga pelos militares, pelo que ndo se pode considerar concedida ou suportada pelo ramo a que
pertencem.
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Na realidade, ndo devem ser os militares a suportar os custos decorrentes das decisfes politicas de representacao
externa do Estado portugués, procurando diminuir direitos de um lado para que possa chegar para outros.

E, ainda por cima, quando isso sucede apenas aos militares, constituindo-se em mais um caso de discriminacéo
negativa que sera entendido como uma grave injustica.

Participacdo na NATO RESPONSE FORCE

Constitui também preocupacdo da AOFA a falta de enquadramento juridico da iminente participacdo dos militares
portugueses na NATO RESPONSE FORCE, com as consequentes lacunas nos dispositivos de salvaguarda
associados, bem como no seu treino e proteccao individual, com especial saliéncia para 0s seguros, equipamentos
e proteccdo individual NBQ.

Seguro de vida

As missdes internacionais vieram consagrar para os que nelas participam o direito a um seguro de vida, com
encargos suportados pelo Estado.

O seguro em causa proporciona as familias um fundo de maneio com uma expressao relativamente significativa,
particularmente importante em momentos de infortinio, nomeadamente nos casos em que os militares tenham
pouco tempo de servigo.

A AOFA defende a criacdo de um seguro de vida para todos os militares,obviamente associado aos riscos da
profissdo, independentemente do local em que se encontram a prestar servigco e também com custos suportados
pelo Estado, tendo em vista aumentar o grau de confianga na entrega a profissdo. Confianga dos proprios e dos
familiares, conforme o ressurgimento do falecimento do cabo Paulino (com as dificuldades no reconhecimento de
direitos por parte da seguradora) veio infelizmente recordar.

Regulamento de Disciplina Militar

Concluida que foi a revisdo do CJM, impde-se sem demora a do RDM que se arrasta desde hd anos com
vicissitudes de varia ordem pelo meio.

A verséo do RDM ja foi alvo de vérios acérddos do Tribunal Constitucional, pronunciando-se pela
inconstitucionalidade de muitos dos seus normativos.

Torna-se por isso prioritario concluir o processo de reviséo.
SituacGes de cOnjuges sobrevivos de militares

O Tribunal Constitucional veio dar raz8o a uma muito antiga aspiracdo de conjuges sobrevivos de militares
(colocada pelo Provedor de Justica h4 10 anos!), reconhecendo que as pens@es de preco de sangue nao podem ser
taxadas em sede de IRS (acdrdédo n® 308/2001 — Processo n° 450/92).

Persistem entretanto trés situagcdes no universo dos c6njuges sobrevivos, que a AOFA ja colocou ao MDN, que
carecem de solucéo.

Pensé&o de preco de sangue
O Decreto-Lei n° 466/99, de 6 de Novembro, veio estabelecer um novo quadro sobre esta matéria.

No entanto, o célculo do valor da penséo é efectuado tendo como referéncia a remuneracgdo auferida a data dos
factos que Ihe deram origem, sem se cuidar de acautelar a sua evolucdo, com dignidade, no futuro (n° 3 do artigo
9°).

Ora os sistemas retributivos (para o caso, o dos militares) tém vindo a conhecer alteracdes tdo profundas que, a
prazo, por vezes até bem curto, a compensacao pela déadiva da vida do militar & Nac&o atinge valores de tal modo
irrisérios que acabam por provocar frustracdo e revolta.

Para ultrapassar essa situacdo a AOFA defende a indexacdo do valor da penséo ao da remuneracdo do militar no
activo em idénticas circunstancias.

Fundo de Pensdes

O Decreto—Lei n° 269/90, de 31 de Agosto, criou o Fundo de PensBes dos militares, estabelecendo, no artigo 1°,
entre as suas finalidades, que os complementos de pensdo de reforma pagos aos reformados militares dos quadros
permanentes se transmitem as pensdes de sobrevivéncia de que os contribuintes do Fundo sejam autores.

Ora se o dispositivo em apreco permitiu resolver a questdo dos cdjuges que enviuvaram apenas apés a entrada em

AOFA - Associacdo de Oficiais das Forcas Armadas
Rua Infanta D. Isabel 2780 Oeiras Tel: 2144177 44 - Fax: 2144068 02 (E-mail: aofa@oninet.pt)
Apartado 2869 - 1122 Lishoa CODEX Internet home page- http://welcome.to/aofa




vigor daquele diploma, tendo em conta também nomeadamente o estabelecido no artigo 3°, ficaram sem solucéo
0s casos em que o falecimento do militar ocorreu anteriormente a essa data.

E portanto da mais elementar justica publicar legislacio (fazendo-a acompanhar, muito provavelmente, pela
correspondente capitalizacdo do Fundo de Pensfes) que permita estender ao universo agora desprotegido (alids
cada vez mais reduzido, devido aos incontornaveis imperativos biol6gicos) os direitos reconhecidos no Decreto—
Lei n° 269/90.

Ao tomar-se essa decisdo ndo se fara mais do que prestar as vilvas em questdo atencdo equivalente a que foi
proporcionada aos militares mais idosos sem qualquer carreira contributiva para o Fundo (artigo 5° do Decreto-Lei
n°® 269/90).

Assisténcia na doenca

Respeitando principios que foram consagrados no Despacho n® 115/MDN/92, de 20 de Outubro e que ndo
sofreram alteracdo, no essencial, com o Despacho n® 221/MDN/95, de 30 de Agosto, os militares reformados e
familiares deles dependentes sdo comparticipados em 100% (obviamente nos casos aplicaveis) nos produtos
medicamentosos que tenham que adquirir.

Sucede que quando se da o falecimento de um militar na situacdo de activo ou reserva, o conjuge sobrevivo (e
eventualmente dependentes), que nem sempre fica em condi¢cGes econdmicas aceitaveis, jamais beneficiara desse
dispositivo.

E portanto da mais elementar justica estender a esses conjuges sobrevivos o beneficio em causa.

Suplementos de residéncia e de fixacéo

O enquadramento legal do suplemento de residéncia data ja de ha alguns anos (Decretos-Lei n°® 172/94, de 25 de
Junho e n® 60/95 de 7 de Abril), verificando-se um incontornavel desfasamento entre o que é abonado e os valores
que os militares deslocados tém que dispender.

Enquanto isso carreiras profissionais, que constituem tradicionalmente referéncia para os militares, vém vendo
melhorados de forma substancial os suplementos equivalentes.

Por exemplo, os magistrados judiciais e do Ministério Publico tém visto periodicamente actualizados quer o
“subsidio de compensacdo”, equivalente ao de residéncia, quer o de “fixagdo” por exercicio de fungdes nas
Regides Auténomas.

Para além de se tornar necessario adequar o enquadramento legal as novas realidades, urge, antes de mais,
proceder a harmonizacdo dos critérios utilizados nos trés ramos das Forgas Armadas, uma vez que, por vezes,
lado-a-lado, em condic8es em tudo idénticas, militares h4 que recebem o “suplemento de residéncia” e outros néo.

Antigos combatentes

A Lei n® 9/2002, de 11 de Fevereiro, bem como o Decreto-Lei n° 160/2004, de 2 de Julho, que era suposto apenas
regulamentar a primeira, mas alargou objectivamente os respectivos direitos a outros universos, criou expectativas
que se torna importante ndo defraudar.

Com o seu oficio n° 139, de 20040UT22, a AOFA colocou a Sua Exa. 0 SEDAC as questdes que entdo se
suscitavam.

Entretanto, o Despacho n® 14/MEDNAM/2005, de 31 de Janeiro, veio reforcar as expectativas de numerosos
militares e ex-militares, bem como dos respectivos cdnjuges sobrevivos, ordenando que fosse equacionada uma
futura medida legislativa.

Seja ou ndo acolhida a proposta apresentada pela AOFA no referido oficio, importa ndo perder de vista essa
necessidade.

Apoio Social
Assisténcia na Doenca aos Militares

Devido a insuficiéncia das verbas or¢camentadas para o efeito, 0 pagamento das comparticipacdes da Assisténcia
na Doenca aos Militares (ADM) continua a conhecer atrasos significativos.

Por outro lado, foram-se acumulando as dividas aos fornecedores de servicos as ADM, realcando-se, entre estes,
quer os hospitais militares quer o IASFA. Neste Ultimo caso, a divida acumulada determinou a necessidade do
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Instituto ter aumentado de forma significativa o pre¢o dos servigos que presta (incluindo os ndo ligados a saude),
com consequéncias negativas para 0s que a eles tém que recorrer.

O acesso dos beneficiarios das ADM a toda a informacdo de que necessitam estd longe de ser satisfatdrio,
dificultando quer o conhecimento dos acordos existentes e das respectivas condi¢Bes, quer, até, o controlo
despesa/pagamento da comparticipacao.

Torna-se deste modo imperioso resolver os problemas existentes nestas duas vertentes.
Fundo de PensBes dos Militares

A situacdo do Fundo de Pensdes dos Militares ndo é suficientemente divulgada e, por outro lado, o MDN néo
responde as ddvidas que sobre 0 mesmo lhe sdo colocadas (por exemplo, com o oficio n® 286, de 20030UT24,
dirigido o Chefe do Gabinete de Sua Exa. 0 Secretéario de Estado da Defesa e dos Antigos Combatentes).

Torna-se portanto perfeitamente razodvel que as associacdes de militares venham defendendo a necessidade de
integrarem a respectiva Comissao de Acompanhamento, 0 que ird ao encontro das respectivas competéncias
estabelecidas na Lei Organica n® 3/2001, de 29 de Agosto.

Instituto de Accdo Social das Forcas Armadas

Contrariamente ao que sucedia no enquadramento legal anterior, 0 Decreto-Lei n® 284/95, de 30 de Outubro, veio
consagrar a possibilidade de os deficientes das Forcas Armadas (DFA) se inscreverem como beneficiarios-
titulares (BT) no Instituto de Accédo Social das Forcas Armadas (IASFA).

Na senda de diligéncias que o préprio IASFA efectuou, a AOFA colocou ao entdo MDN, com o oficio n® 51, de
2001ABRO03, a sua enorme preocupacao acerca de tdo melindrosa matéria.

N&o estando em causa o respeito que os DFA merecem a AOFA, tal possibilidade vem na realidade p6r em causa
os direitos dos militares dos QP, assegurados através de uma vultuosa e longa carreira contributiva quer para o
IASFA quer para o Cofre de Previdéncia das Forcas Armadas (CPFA). Com efeito, foram fundamentalmente
essas contribuicbes que permitiram consolidar um valioso patriménio, a partir do qual se tornou possivel
desenvolver as ac¢des sociais complementares que constituem o objectivo do Instituto.

A manter-se o enquadramento atras referido, os militares dos QP serdo inevitavelmente ultrapassados no acesso
aquele tipo de beneficios, uma vez que quase sempre, face aos critérios existentes, sera atribuida prioridade aos
DFA, descartando-se o Estado de uma obrigacdo que é indiscutivelmente sua.

A AOFA entende que a questao deve ser reponderada, no contexto ndo s6 do respeito pelos antigos combatentes
(em termos gerais assumido e muito bem pelo actual Governo), como também da salvaguarda dos direitos dos
militares dos QP.

Por outro lado, vem constando que a situacdo financeira do IASFA esta longe de ser famosa.

Tal facto, entre outros, determinou que as quatro associa¢des profissionais de militares se dirigissem ao Chefe do
Gabinete de Sua Exa. o MEDN de entdo (oficio n° 38, de 2004MARO08) dando conta das suas preocupacfes, sem
que obtivessem entretanto qualquer resposta.

Sabem também as associa¢fes de militares que grupos de trabalho criados ao nivel do IASFA estdo a delinear
planos estratégicos de médio e longo prazo para a instituicdo sem que haja qualquer auscultacéo dos beneficiarios-
titulares (BT) que, através das suas quotizagGes, sdo 0s grandes sustentaculos da instituicao.

Parece igualmente fazer todo o sentido que as associagdes profissionais de militares, como representantes de todos
0s universos de BT, pretendam integrar o respectivo Conselho Consultivo, bem como os grupos de trabalho atras
referidos, de acordo ainda com as competéncias que Ihes foram atribuidas pela Lei Organica n° 3/2001.

Estabelecimentos de ensino

Tendo como origem as dificuldades orcamentais com que se vem debatendo o Exército, a situagdo do Colégio
Militar, do Instituto de Odivelas e do Instituto Militar dos Pupilos do Exército (IMPE), com particular realce para
as decisdes que sobre este foram tomadas por Sua Exceléncia o Chefe do Estado-Maior do Exército (CEME), tem
suscitado sérias preocupagdes.

A decisdo de suspender o secundério, tomada por Sua Exa. o CEME, foi entretanto suspensa, por interferéncia do
anterior MDN, néo tendo sido seguido entretanto qualquer rumo que permitisse resolver os problemas de fundo
com que se debate o IMPE.

Trata-se de estabelecimentos que, nunca € de mais recorda-lo, acumularam um valioso capital de experiéncia e
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prestigio ao longo dos muitos anos de existéncia, fruto da exceléncia do ensino e até da educagdo que
proporcionam.

Particularmente relevantes sdo também os lacos que perduram entre os seus antigos alunos e que constituem
garantia de coesdo e de respeito por Valores fundamentais em largos sectores da sociedade portuguesa.

Saliente-se, também, a originalidade do modelo de ensino integrado do IMPE, hoje reconhecido como a solugéo
ideal nos paises que procuram encontrar o caminho certo para formar cidad&os de corpo inteiro.

Os estabelecimentos em causa desempenham igualmente um papel muito importante no apoio social aos militares,
embora com custos crescentemente mais dificeis de suportar tendo em conta a exiguidade dos respectivos
proventos, face a estabilidade e qualidade do ensino proporcionado aos seus descendentes.

A AOFA, que vem acompanhando a evolucdo do problema com grande preocupacdo, defende a necessidade de
ser encontrada uma solucdo que permita a sobrevivéncia dos estabelecimentos em apreco sem que se degrade ou
diminua o elevado nivel do servico que prestam a comunidade.

Messes

O despacho de um dos Ministros da Defesa Nacional que antecederam V. Exa. em tdo elevadas fungdes e que
apontava para a extin¢do da Manutencdo Militar, em boa hora suspenso pelo anterior titular, decidia no sentido de
atribuir a gestdo das messes dela dependentes a entidades privadas.

Ora as messes desempenham um papel muito importante no apoio aos militares e/ou respectivas familias quando
deslocados por razGes de servico ou efectuando viagens de lazer.

A AOFA vé por isso com grande apreensdo que possa vir a adoptar-se uma solucéo daquele tipo sem que, a serem
efectivamente necessarias, se equacionem outras alternativas, uma vez que isso implicaria inevitavelmente
dificuldades acrescidas de alojamento condigno para um universo que tem, em termos de servi¢o, uma mobilidade
sem paralelo na Administragdo Publica e vé degradar-se sistematicamente as suas condi¢@es de vida em relacdo
as das categorias profissionais que constituiam tradicionalmente as respectivas referéncias.

O PRESIDENTE
Carlos Manuel Alpedrinha Pires

Tenente-Coronel de Artilharia
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